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o Husk at tilmelde

dig arets general-
forsamling i He-
densted Leerer-
kreds

e Generalforsam-

lingen finder sted
onsdag den
12.marts 2025
kl. 18.00 pa He-
densted Sogne-
gard.

TR-valg 2025

TR-VALGET 2025

Tillidsrepraesentantvalg UGE 812

Hedensted Laererkreds

INFORMATION

Ansvar,

samarbejde
& tillid!




En vigtig post skal besattes nu

| Igbet af ugerne 8-12 2025 gennemfares tillidsrepreesentantvalget i Hedensted Laerer-
kreds.

Grundlaget for TR’s virksomhed
Tillidsrepraesentantens virksomhed er baseret pa to regelseet, dels Danmarks Laererfor-

enings vedteegter, dels aftalen mellem arbejdsgiverorganisationen KL, og arbejdstager-
organisationen Forhandlingsfeellesskabet. Det indebeerer, at tillidsrepraesentanten har to
hovedopgaver:

For det farste, som Danmarks Leererforenings repraesentant pa stedet, at veere koblin-
gen mellem foreningen og medlemmerne vedrgrende foreningspolitiske og — tekniske
spgrgsmal.

For det andet, som talsmand for medlemmerne, at varetage deres interesser overfor le-

delsen pa arbejdspladsen.

Faglig klub

TR'’s bagland pa arbejdspladsen er den faglige klub, hvor alle, der er medlem af DLF, er

med.

| den faglige klub drafter TR de sager, der skal drgftes med ledelsen.
Kredsens forventninger til tillidsreprasentanten

Tillidsrepraesentanten er livsnerven i organisationen, og samspillet mellem tillidsreprae-
sentant og kredsstyrelse er den ngdvendige forudsaetning.

Profilen af TR

Der er mange vigtige, spaendende og udviklende opgaver, som TR skal deltage i.
Udover interesse og engagement i sit job og sin forening, har TR en del forskellige op-
gaver.



Administrative

er bindeled mellem kredsstyrelse og medlemmer

lzeser mail fra DLF og kreds

ordner den lokale medlemsadministration ved af- og tilgang
modtager og videregiver information

Politiske

er med til at sikre og fremme demokratiske beslutningsprocesser pa arbejds-
pladsen

kan redeggare for foreningens fagpolitiske holdninger

kan fare forhandlinger og draftelser med ledelsen pa omrader, hvor tillidsreprae-
sentanten har kompetence

arbejder indadtil og udadtil — arbejder indenfor de retningslinjer, som foreningen
og kredsen afstikker, samt realiserer foreningens og kredsens strategier og mal

arbejder for at sikre medarbejdernes faglige rettigheder og ordentlige arbejdsfor-
hold

er med til at synliggare problemstillinger i medarbejdergruppen
sidder med i MED-udvalg
deltager i anseettelsesudvalg ved ansaettelser af nye kolleger og ledere

foreningen opfordrer til, at TR-suppleanten ogsa er skolens arbejdsmiljgrepree-
sentant, da det giver et godt grundlag for et gunstigt samarbejde

Menneskelige

Faglige

kan sanse omgivelserne
er fordomsfri

kan kommunikere

er informerende

er lyttende

er fagligt interesseret
deltager aktivt i foreningsaktiviteter



.. tillids-
repraesentanter

tiltraeder 1.april...”

TR-valg 2025 Side 4

Beskyttelse

Tillidsrepraesentanten og dennes suppleant er — ligesom ar-
bejdsmiljgrepraesentanten — omfattet af tillidsrepraesentantbe-
skyttelse, dvs. at der kun kan ske afskedigelse eller forflyttelse,

nar det kan begrundes i tvingende arsager.

Aftalen er lavet for at sikre tillidsrepraesentantarbejdet og ikke for
at skubbe andre foran ved forflyttelser eller afsked.

Kredsstyrelsen anbefaler derfor, at man ikke spekulerer i at veel-
ge "den yderste” — men altid den bedste.
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Vilkar for TR arbejdet
Hedensted Leererkreds har med Hedensted Kommune indgaet

aftale om vilkar for arbejdet som tillidsrepraesentant.

Lenmeaessigt betyder det, at man tillaeegges et funktionstillaeg, nar

man veelges som TR.

Til TR pa skolerne estimeres et timetal til opgaven pa baggrund
af et grundtimetal (75 timer for skoler med 0.-6.klasse og 95 timer
for gvrige skoler) tillagt et variabelt timetal (1,5 time pr. ansat pa

overenskomsten).

Uden for det estimerede timetal er tid i forbindelse med ansaettel-

ser (samtaler og forberedelse) samt kursusaktivitet.

Tiltraedelse i jobbet som tillidsrepraesentant
| henhold til vedtaegterne for Hedensted Leererkreds geelder det,

at tillidsrepraesentanter tiltreeder 1. april.
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Kredsstyrelsen —

TR’s fundament og sikkerhedsnet
Kredsstyrelsen understgtter forventningerne til tillidsrepraesentanten ved:

. kompetencefordeling, hvilke kompetencer har du som tillidsrepreesentant, og
hvilke kompetencer ligger hos kredsen

. at styrke TR-suppleanten/arbejdsmiljgrepraesentanten som tillidsrepraesen-
tantens sparringspartner

. at statte nye tillidsrepraesentanter

TR far en grundig uddannelse!

"Kan jeg klare det?” er en naturlig reaktion, hvis du bliver foreslaet som kandidat til
tillidsrepraesentantvalget.

Men som nyvalgt deltager du i Danmarks Laererforenings organisationsuddannel-
se, der gennem forskellige aktiviteter bade centralt og lokalt skal bidrage til at kva-
lificere dig til at Iafte opgaven.

Desuden deltager alle tillidsrepraesentanter i lokale kurser, og i kurser arrangeret
af KSJ (Kredssamarbejde Jstjylland).

Hertil kommer et manedligt tillidsrepraesentantmade, hvor alle kredsens tillidsre-
praesentanter er i dialog med hinanden og med kredsstyrelsen.

Som valgt tillidsrepreesentant skal du desuden gennemfgre uddannelsen i MED-
systemet. Denne uddannelse foregar lokalt i Hedensted Kommune.



TR-valget foregar saledes
Alle medlemmer kan veelges.

Den nuvaerende tillidsrepraesentant har faet valgreglerne tilsendt og vil gennemga dis-
se pa valgmgderne.

Ledere kan ikke veelges som tillidsrepraesentant og kan ikke deltage i valghandlingen.

Den gode tillidsreprasentant

« ertil rAdighed

o kan lytte til ledelsen

. kan holde fast pa fagpolitiske synspunkter

« er velforberedt til mgderne med ledelsen

. kan forklare og maegle mellem ledelse og laerer — og lzerer og forening
« erfleksibel i forhandlinger

« orienterer og informerer medlemmerne

. kan inddrage nye kolleger i arbejdstid og andre regler, bade interne og eksterne




Hedensted
Laererkreds

Kredskontor :

Niels Espesvej 10
8722 Hedensted

Telefon: 76 74 19 00

E-mail: 116@dIf.org

Telefontider:
Mandag - torsdag kl. 8:00 - 13:15
Fredag kl. 8:00 - 12:00

Sagsbehandler Claus Andersen
trzeffes i telefontiden eller efter
aftale.

Kredsstyrelsen:

FORMAND
Carsten Nielsen
Mail: cabn@dlf.org

NASTFORMAND
Jesper Hallum Gravesen
Mail: jbgr@dif.org

KREDSSTYRELSESMEDLEMMER
Mette Damgaard Andreasen
Mail: mdan@dIf.org

Ulrik Mikkelsen Hansen
Mail: ulimh@dif.org

Besgg vores hjemmeside:

www.dIf116.dk

... 0g sa ma vi ngdvendigvis have en forventning til medlemmerne
pa den enkelte arbejdsplads, nemlig at de bakker den valgte tillids-
repraesentant op.




