Aftale mellem Hedensted Laererkreds og Hedensted Kommune om lgn til pensionerede
laerere geeldende fra den 1. august 2016 - jeevnfer overenskomstens §1, bemarkninger
til stk. 3, pkt. 3

Aftalen gaelder for tidligere ansatte tjenestemaend/lzerere, som er bevilget afsked med
tienestemandspension og tidligere overenskomstansatte laerere, som er pabegyndt udbetaling
af pension fra en pensionsordning, som arbejdsgiver har bidraget til og som efterfglgende
ansaettes som leerervikar ved Hedensted Kommunes skoler.

Ansattelse pd timelgn

Ved midlertidigt behov for undervisning i enkelte timer i udvalgte fag i et tidsrum mindre end
et skoledr - herunder fast skema i op til 30 kalenderdage.

e Aflgnnes med timelgn jeevnfgr overenskomstens § 23 stk.2 for uddannede laerere
e §24 vedr. pensionsindbetaling finder ikke anvendelse

Skolelederen fastsatter arbejdstiden. Der afregnes for den fulde tilstedeveerelse regnet fra
mgdetidspunkt til sluttidspunkt. Arbejdstiden kan opggres pr. pdbegyndt 15 minutter. Der
afregnes for minimum 2 klokketimer pa dage, hvor man anmodes om at mgde op.

Ansettelse pd minedslgn

Ved fast skema af laengere varighed (mere en 1 médned), f.eks. barselsvikariater eller vikariater
ved laengerevarende sygdom.

e Aflgnnes med manedslgn jeevnf@r overenskomstens kap. 2 inkl. de i forhdndsaftalen
mellem Hedensted kommune og Hedensted Larerkreds aftalte funktionstillaeg.
e §10 vedrgrende pensionsindbetaling finder ikke anvendelse
Parterne er enige om, at pensionerede laerere kun undtagelsesvis anseettes pd manedslgn og
kun i tilfzelde, hvor det ikke er muligt at skaffe en kvalificeret og uddannet leerer - eller af helt

konkrete paedagogiske arsager.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel.

Hedensted den 26. september 2016.
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