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Preeambel
Denne lokalaftale om arbejdstid tager sit afsact i 420 — Affale om arbejdstid for undervisere i kommunerne indgiet

mellems KL og Larernes Centralorganisation.

Hedensted Kommune og Hedensted Larerkreds er enige om, at lererne i kommunen udferer en opgave af
stor betydning, og at folkeskolen er en afgorende grundsten i vores samfund. Derfor skal den lokale
folkeskole vare det naturlige forstevalg for foraeldre i kommunen. Undervisning er skolens kerneydelse. Den
gode undervisning er afgorende for, at eleverne tilegner sig en rekke kundskaber og ferdigheder, der har
stor betydning for dem, mens de gar i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for samfundet som helhed.
Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenhangskraften i samfundet i almindelighed og 1 lokalsamfundet i szerdeleshed. Skolen bidrager
afgorende til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er
fundamentet i vores uddannelsessystem. Alt dette er helt i trid med Hedensted Kommunes skolepolitik fra
2020, hvor der bl.a. er udtalt fokus pa at udvikle eleverne til livsduelige og fremtidsparate mennesker.

Lazrerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lererne oplever, at de har evner
og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens
udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde,
der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker
grundlaget for et godt arbejdsmiljo si eleverne opnar et optimalt udbytte af undervisningen. Det forudsatter
god skoleledelse, der sammen med laererne sxtter retning og etablerer et tillidsfyldt samarbejde, og er tet pa
undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes muligheder for at kunne udeve
deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Den lokale aftale er ny og mere forpligtende og skal sikre et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse samt en mere fleksibel tilstedevzrelse i forhold til individuel forberedelse.

Aftalen skal pa baggrund af forskellige grundvilkar fra skole til skole i Hedensted Kommune understotte et
lokalt raderum, give frihed til forskellighed og fleksibilitet 1 forhold til opgavelosning

Det er malet at sikre sammenhang mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem

undervisning og forberedelse.

Med denne aftale fastslas et tet og forpligtende samarbejde (pa alle niveauer) mellem Hedensted Kommune
og Hedensted Lzererkreds med det mal at bidrage til udviklingen af skolen og understotte sammenhangen

mellem lzerernes arbejdstid og opgaver.

Parterne onsker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af leerernes arbejdstid og fremme en rimelig
prioritering af de samlede opgaver, herunder forholdet mellem undervisning og forberedelse.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et tet og konstruktivt samarbejde pa alle
niveauer, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsreprasentant og samarbejdet mellem
kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i faellesskab pa, at samarbejdet realiseres pa alle skoler.

Vi onsker med aftalen at understotte vores fzlles malsaetning om at skabe storst mulig kvalitet 1
undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.



Hjemmel
Aftalen er indgaet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter

ansatte i henhold til § 14 stk. 11 ”’Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er supplerende til ”Aftale om arbejdstid for undervisere 1
kommunerne”.

Redaktionelt er indsat de vasentligste bestemmelser i A20, og ved tvivlstilfalde galder A20.

Definitioner
I denne lokalaftale har parterne aftalt folgende forstaelse af centrale emner:

Undervisning - det klassiske undervisningsbegreb

“Undervisningen i grundskolen bestdr af undervisning i folkeskolens fag og obligatoriske emmner samt understottende
undervisning” jf. Folkeskolelovens § 3

Det klassiske undervisningsbegreb anvendes i den kommunale redegorelse og dermed i det forventede

gennemsnitlige undervisningstimetal for lererne 1 kommunen.

Undervisning - det udvidede undervisningsbegreb

> Undervisning foregar, ndr lereren skaber og fremmer processer, der oger elevens kompetencer. Ud over undervisning som
klassenndervisning, holdundervisning og individuel undervisning finder undervisning i princippet sted ved alle aktiviteter
sammen med eleven/ eleverne uanset organiseringen, eksempelvis gennem folgende aktiviteter:

o Gruppearbejde

o Rdidgivning/ sparring/ vejledning

o [ obende evaluering

o Mialfastsattelser og evaluering

o Elevsamtaler

o Lgrskoler/ ekskursioner
o Sociale og kulturelle arrangementer”

Det udvidede undervisningsbegreb danner grundlag for planlagning og udbetaling af undervisningstilleg for
timer ud over 750 for lerere og 835 for bornehaveklasseledere. Her skal bemaerkes, at folgende ikke udloser

undervisningstilleeg:

e Tilsyn med elever i frikvarter (herunder spisepauser, hvor der udelukkende er tale om tilsyn)



Forberedelse

Forberedelse daeckker over individuel forberedelse og efterbehandling af undervisning, felles forberedelse af
undervisning, forberedelse af kollegialt samarbejde og skole-hjem-samarbejde samt egen faglig ajourforing.

Ved individuel forberedelse og efterbehandling af undervisning forstas lererens individuelle, didaktiske og
padagogiske overvejelser og praktiske opgaver i forbindelse med undervisningens tilretteleggelse,
efterbehandlingen af undervisningen og lobende evaluering af elevernes udbytte af undervisningen.

Med f@lles forberedelse af undervisning forstas forberedelse, hvor man sammen med andre planlegger,
koordinerer og evaluerer undervisningsforlob.

Med Forberedelse af kollegialt samarbejde og skole-hjem-samarbejde forstas planlegning af og opfelgning pa
opgaver beskrevet i naste afsnit.

Kollegialt samarbejde og skole-hjem-samarbejde

Med kollegialt samarbejde og skole-hjem-samarbejde forstas samarbejde i de fora, man har pa skolen, der
understotter den enkelte lerer og skolen som helhed i sammen at lofte den fzlles opgave med at drive god
skole. Falles kollegialt samarbejde er fx personalemoder, lerermoder, teammeoder, fagudvalgsmeder, skole-
hjem-samtaler, udarbejdelse af elevplaner, supervision, klassekonferencer, sparring med ledelsen, faglige

vejledere og flles skolearrangementer.

Listen er ikke udtemmende.



§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter leerere og bornehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgar af den enkelte

overenskomst/aftale indgiet mellem KL og Latrernes Centralorganisation.

Bemaerkning
I aftalen anvendes betegnelsen ”lerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau
Stk. 1

Med udgangspunkt i Hedensted Kommunes overordnede malsxtninger for det samlede skolevasen
udarbejder kommunen en skriftlig redegorelse til Hedensted Larerkreds.
Redegorelsen indeholder:

e Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lererne i kommunen
e Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af lerernes arbejdstid 1
det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel

af arbejdstiden, der medgar hertil.

Den étlige redegorelse udarbejdes og udleveres jf. Arshjul for samarbejdssporet i bilag 3.
Redegorelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmodet i stk. 2.

Stk. 2

Redegorelsen skal prasenteres ved et samarbejdsmode mellem Hedensted Kommune og Hedensted
Larerkreds med det formal, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om
ressourceudmeldingen har en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. I droftelsen indgar
endvidere parternes falles viden fra samarbejdet pa tvars af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning
Droftelsen sker med henblik pad at understotte sammenhang mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og inden
ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den fornedne tid til at forholde sig
til redegorelsen forud for afholdelse af modet.



§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau
Stk. 1

Hedensted Kommune og Hedensted Lzarerkreds samarbejder om at indhente fzlles viden fra skoleledelser
og tillidsreprasentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsetninger samt
erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af lerernes arbejdstid og de
opgaver, som lererne skal varetage det kommende skoleir.

Hedensted Kommune og Hedensted Larerkreds aftaler arligt fokusomrader og formen for indhentning af
telles viden fra skoleledelse og tillidsreprasentanter, hvilket udmeldes til skolerne 8 uger inden
normperiodens start i henhold til Arshjul for samarbejdssporet if. bilag 3.

Der vil vare fokus pa elementer fra den professionelle kapital jf. intentionerne i arbejdstidsaftalen.

Hedensted Kommune udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redegorelse, jf. § 2, en
opsamling af den indhentede viden. Hedensted Larerkreds inddrages i udarbejdelsen med henblik p4 at
kvalificere opsamlingen, inden den ferdiggores af kommunen. Konklusionerne indgar i droftelsen pa
samarbejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere opsamlingen.

Hyvis enighed ikke kan opnas, gxlder bestemmelserne 1 A20 § 3, stk. 2.

8§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter, hvilke malsatninger ledelse og larere vil arbejde for i det
kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid (bade i forhold til udviklingsopgaver jf.
skolens udviklingsplan og driftsprioriteringer i forhold til skolens kerneydelse, undervisning).

Ledelsen har forud for droftelsen (se Arshjul for samarbejdssporet i bilag 3) skriftligt til tillidsrepraesentanten
udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer og et forste udkast til skoleplan.

Grundlaget skal indeholde:

e grundlaget for prioriteringerne som udmeldt af Hedensted Kommune i forbindelse med
ressourceudmelding til skolen, suppleret med andre relevante rammevilkar.

e Definitionen af individuel forberedelse jf. denne aftale og den samlede ressource tiltznkt dette.
e det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal,

e de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for
lzerernes ovrige opgaver.

Bemaerkning
Grundlaget skal give indblik 1 og forstaelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. Der er ikke
fastsat bestemte krav til, hvordan grundlaget udformes.

Droftelsen sker med henblik pd at understotte sammenhang mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.



Stk. 2 Skoleplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af droftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder:

Stk. 3

grundlaget for prioriteringerne (herunder undervisningstimetal, timefordelingsplan,
specialundervisning, proveafvikling inkl. udtracksfag og censur samt antal lerere pa skolen jf.
udmelding fra Hedensted Kommune)

ledelsens prioriteringer, bade op- og nedprioriteringer, (herunder grundlaget for
prioriteringerne, betydning for lerernes arbejdstid/ovrige opgaver)

overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold samt betydning for
leerernes arbejdstid

beskrivelse af klasselereropgaven (se bilag 8)
beskrivelse af skolens samarbejdsfora/-struktur

Med afszt 1 den kommunalt aftalte definition af individuel forberedelse beskrives
forventninger til faelles forberedelse samt forholdet mellem individuel og falles forberedelse.
Estimeret ressource til gennemsnitlig individuel forberedelse pr. lerer angives.

antal lererstillinger pa skolen, der planlegges med i kommende skolear.

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlagningen og

opgavefordelingen.

Ledelsen fastlegger efter droftelse med tillidsreprasentanten:

principper for lerernes tilstedevearelse
principper for modeaktiviteter

principper for balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det
falles kollegiale samarbejde.

Stk. 4 Samarbejdsmode

Malsztningerne og skoleplanen prasenteres pa et mode mellem skoleledelsen og lererne med henblik pa, at

lererne kan kvalificere malsatningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen treffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af leerernes arbejdstid samt
prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige opgaver.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige og tilstrackkelige tid til samarbejdet,
jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Se i ovrigt bilag 7 Arbejdstid 11/ TR-opgaven.



§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udgor for fuldtidsbeskeaftigede netto 1680 timer. Arbejdstiden opgores en gang
arligt.

Bemaerkning
Et skolear regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ar.

8 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1
Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid kl. 7.30-
17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

Arbejdstiden placeres pa minimum 205 og maksimum 215 arbejdsdage.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilretteleggelse, herunder
ved sa vidt muligt at undga skav arbejdsbelastning udover det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa
ferre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskaftigede tilrettelegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemeerkning
Deltidsbeskeftigede kan tilrettelegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og
lzereren.

Stk. 3
/Endringer i den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med mindst 4
uger, medmindre andet aftales med tillidsreprasentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at @ndre den planlagte arbejdstid, sdledes at et
starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidstummet fra kl. 7.30 til k. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas andringer, som ikke er systematiske.

Sth. 4
Der er indgiet aftale om dispensation fra hviletid/fridogn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridegn for

leerere.



§ 6a. Ferie

Den kollektive ferielukning i Hedensted Kommune placeres saledes:

e Uge 42
e Uge7
e Uge 28, 29 og 30

Den 6. ferieuge atholdes efter de regler, der er i ferieaftalen.

Hyvis 6. ferieuge afholdes som en hel uge, opgores den praesterede arbejdstid til 37 timer.

8§ 6b. Selvtilrettelagt tid

For at understotte de falles malsetninger i arbejdstidsaftalen onsker Hedensted Kommune og Hedensted
Larerkreds at skabe en fleksibilitet, der bygger pa tillid og tilgodeser den enkelte lerers mulighed for at
tilrettelegge egen arbejdstid og arbejdssted for derigennem at opna sterst mulig kvalitet i undervisningen.

o Selvtilretteleggelse af arbejdstid og arbejdssted bidrager til en fleksibel opgavevaretagelse og
tilstedevarelse i forhold til individuel forberedelse og andre opgaver, der med fordel kan loses
individuelt.

o Selvtilretteleggelse af arbejdstid og arbejdssted medvirker til at understotte den enkelte lerers
muligheder for at udeve professionel demmekraft.

o Der fastlegges pa skolen jf. § 4, stk. 3 principper for balance mellem den enkelte laerers
selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det fzlles kollegiale samarbejde, sa der tages hojde for
behovet for begge dele.

Vedrerende omfang af selvtilrettelagt tid:
En fuldtidsansat leerer har 200 timers selvtilrettelagt tid arligt, svarende til 5 timer ugentligt i de 40 skoleuger.

Der stilles ikke krav om, at denne tid skal forega pa den enkeltes arbejdsplads, men den kan udfores der,
hvor det hojner opgavelosningen mest muligt under hensyntagen til kerneopgaven.

Aktivitetsmodeplanen udarbejdes, si der skabes tydelighed om den enkelte lzerers 1480 timers
tilstedevarelsestid pa arbejdspladsen.

I forbindelse med enkeltstiende moder eller lignende opgaver, der vil medfore delt tjeneste set i forhold til
den fastlagte tilstedevarelsestid, vil der ikke vare krav om, at den mellemliggende tid skal fyldes ud som
tilstedevearelsestid.

Larerens placering af den selvtilrettelagte tid kan ikke udlese ulempegodtgorelse.

Onsker en lerer ikke selvtilrettelagt tid, planlegges aktivitetsmodeplan med 1680 timers tilstedevzarelsestid
pé arbejdspladsen.

Skolen stiller et elektronisk varktoj til radighed til registrering af arbejdstiden.

Konsekvenserne af denne paragraf evalueres serskilt i aftalens forste dr, skolearet 2021/ 22, med henblik pa at korrigere for
eventuelle utilsigtede virkninger af aftalen inden skoledret 2022/ 23.



§ 7. Opgaveoversigten
Sth. 1

Efter droftelse med lzereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lareren
patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning
Se i ovrigt bilag 2 [ejledning til udarbejdelse af opgaveoversigten.

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstrakkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten
kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen kan vurdere ssmmenhangen mellem lererens tid og
opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vaere “diverse
mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lererens arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anfores endvidere:

e den planlagte tid til undervisning

e estimeret tid til individuel forberedelse. Det er mellem Hedensted Kommune og Hedensted
Laererkreds aftalt, at den estimerede tid til individuel forberedelse minimum udger 200 timer
for en fuldtidsansat lerer.

e samlet estimeret tid til opgaver, der planlagges indholdsmassigt senere pa aret

e estimeret tid til opgaver, som ledelsen skonner til mindst 60 timer.

Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal fore
til et utilsigtet timetzlleri.

Ved fastsattelsen af antal undervisningstimer tages hojde for, om lereren er deltidsbeskaftiget, har nedsat
tid som folge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktioner.

For deltidsbeskzaftigede mv. droftes endvidere den pagaldendes deltagelse i flles aktiviteter, moder,
teamsamarbejde mv.

Stk. 3

Opgaveoversigten for den kommende normperiode udleveres til lereren senest d. 27/6.

10



§ 8. Forberedelse
Stk 1

Undervisning, fzlles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en mide, som muliggor, at lererens

forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren har undervisning umiddelbart for og efter
elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klargoring og
oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime,
rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til forxldre, gardvagt eller lign.

Stk. 2
Hyvis lzereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lereren mulighed for at bede
ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun 1 serlige

tilfelde som folge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med leereren, at lererens forberedelsestid ikke nedprioriteres og

tforsvinder i lobet af normperioden.
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8 9. /Endringer i lgbet af normperioden

Hvis der i lobet af normperioden opstir nye storre opgaver eller storre zendringer af en opgaves indhold
eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lereren, hvilken konsekvens den nye opgave/andringen af

opgaven har for lererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden hvorpa opgaver loses, at
opgaver omfordeles til andre lzerere, at lererens nye samlede opgaver i forbindelse med opgorelse af
lererens arbejdstid ved normperiodens udleb vil kunne medfere overtid, hvis der ikke sker @ndringer senere
1 perioden. I dialogen mellem leder og laerer iagttages et hensyn til at understotte et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave eller storre ndringer af en
opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer laereren skriftligt om @ndringens konsekvens for laererens samlede opgaver.

§ 10. Nyuddannede laerere

Ved opgavefordeling tages sztligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understotte nyuddannedes
mulighed for at fa en god start pa lererlivet.

Bemaerkning

Der skal vaere opmarksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden for
nyuddannedes forudsatninger og erfaring med faget, at begrense antallet af fag og klasser, ligesom der skal
skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa udvikling 1
forhold til undervisningsopgaven, forzldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og ovrige
kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lerere er lerere med mindre end to drs beskaftigelse som larer.

Der henvises i ovrigt til bilag 4 Nyuddannede og nyansatte lerere i Hedensted Kommune.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder folgende: For leerere og bornehaveklasseledere i
folkeskolen og for lzerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszttes
arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaftigede. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikobt til
organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmzssigt.

Nedsaxttelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2.

Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling 1 de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen
overskrides, afspadseres de overskydende timer 1 den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

Bemaerkning
Der skal for lzerere pa nedsat tid vare serlig opmarksomhed pa at sikre sammenhang mellem lzerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1
Lerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer érligt mod tilsvarende
lonnedgang. Lareren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskzaftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskeftigede har ret til en forholdsmzssig arbejdstidsnedszattelse.

Stk. 3

Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

Bemaerkning
Der skal for lzerere pa nedsat tid vare szerlig opmarksomhed pd at sikre sammenhang mellem leerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.
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8 12. Opggrelse af arbejdstiden

Sth. 1
Den prasterede arbejdstid opgores sdledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte stir til radighed for arbejdsgiveren og
ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmessigt placeret af ledelsen. Ledelse og
tillidsrepraeesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i
arbejdstidens opgorelse, herunder ved dage med ret til fraver, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at lzereren registrerer arbejdstiden, eller at lereren pa forhind meddeler,
hvornar timerne prasteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veret nodvendige af hensyn til en forsvarlig varetagelse
af arbejdet, fx tilfaldig forlengelse af et foreldremode eller en akut opstaet opgave i forbindelse med en
elev, indgar i opgerelsen.

2. Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle have

arbejdet den pagzldende dag.

Bemaerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaldende dag, medregnes ogsa
arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og
tillidsrepraeesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden.

Fravaer med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved lengerevarende fraver af mere end 4
ugers varighed, fx sygefraveer og fravar af familiemassige drsager, medregnes for fuldtidsbeskeftigede 7,4
timer.

3. Atfviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskzaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgéet til kombinationsbeskaftigelse i normperioden efter de herom fastsatte
regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af tjenesten,
medregnes 1 arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, saledes at der forst medregnes op til
14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste
medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sedvanlig timelon gange 1/3 ved
forstkommende lonudbetaling efter registrering.
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Bemaerkning
Ved dogn forstas i denne sammenhang kalenderdogn, dvs. 24 timer fra dognets begyndelse kI. 00.00 til det
efterfolgende dogns begyndelse k1. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under
radighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnatning) medregnes efter nr.
8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr. dogn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst med 13 timer pr. dogn.

Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstas i denne sammenhang arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagxldende arbejdsdags
begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mode op pé arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaeaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opgores 1 timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgerelsen af den
presterede arbejdstid.

Stk. 2
Skal der pa grund af til- eller fratreeden i lobet af skoledret foretages en opgorelse af arbejdstiden, opgores
den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lordage

og sondage i anszttelsesperioden

Stk. 3
Larere, der skal gennemfore mundtlige udtraeksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9.

klasses afgangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en serlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgorelsen. Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte lerere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.

Der henvises i ovrigt til bilag 3 Proveafvikling i forbindelse med Folkeskolens prover.
Sth.4

Ledelsen udleverer til lereren en opgorelse over den prasterede arbejdstid mindst ved udgangen af hver 3.
mined.
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8§ 13. Overarbejde og merarbejde
Sth. 1.

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for nomperioden, jf. § 5, godtgeres timerne med
afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2.
Deltidsbeskzftigedes arbejdstimer, derikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskzaftigelse, jf. § 5, godtgores

dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Bemaeerkning til § 13

Overarbejde ogmerarbejde skal vare palagteller nodvendigtafhensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.
Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikationslen pa
udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering
Stk. 1.

Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Bemeerkning
Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales
mellem leder og lerer. Resttimer gives som sammenhzaengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den
forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.
Hyvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke pligt til at

pabegynde afspadseringen.
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§ 15. Ulempegodtgarelse

Stk. 1
For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sognehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12
samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg.

Stk. 2
Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til 8 15
Ulempetillzegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfores i folgende
tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sondag kl. 24.
Sognehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uathangigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse efter de almindelige regler eller
eventuel weekendgodtgorelse efter § 16.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling efter registrering, medmindre
andet aftales.
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§ 16. Weekendgodtgarelse

Stk. 1
Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage godtgores med afspadsering af samme varighed med et tilleg
pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke 1 arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Sth. 4
Hyvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemeaerkning til 8 16
Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfores i
tidsrummet fra lordag kl. 00 til sondag kl. 24 og pa segnehelligdage fra kl. 00 til k1. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskeftigets ekstraarbejde inden for
fuldtidsnormen.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagzldende weekend eller
sognehelligdag (omlegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen som anden afspadsering, jf. § 14.

Hyvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet kontant godtgoerelse ved den
efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgerelse for over-
eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgerelse efter § 16.

§ 17. Tilleeg for delt tjeneste

Sth. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et tilleg
pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af fjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillegget betales
pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den ansatte

har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.
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8 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse i
lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgorelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15, og
weekendgodtgoerelse, jf. § 16.

8 19. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen folger bestemmelser om ikrafttreedelse for A20.

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter senest pr. 31/12 med vitkning fra planlegning af kommende
skolear. Aftalen tiltraedes af begge parter med den forstdelse, at eventuelt centralt aftalte @endringer tilpasses i
den lokale aftale efterfolgende.

§ 20. Tvistlgsning
Stk. 1 Ved uenighed om lokalaftalens fortolkning pa skoleniveau afklares uenigheden af de lokale

aftaleparter med deltagelse af reprasentanter fra Hedensted Larerkreds og Hedensted Kommune.

Uenighedsteferat, hvor den falles uenighed er velbeskrevet, sendes detfor til savel 116@dlf.org som
skoler@hedensted.dk. Uenighedsreferatet bor som minimum indeholde de respektive tolkninger,
begrundelser for disse tolkninger samt henvisning til hvilken paragraf og/eller bilag som uenigheden
udspringer af. Processen med behandling af en uenighed har ikke opszttende virkning, hvilket medferer, at
skoleledelsens tolkning er gzeldende indtil der foreligger en afgorelse.

Stk. 2 Ved uenighed om lokalaftalens fortolkning pa kommuneniveau, afklares uenigheden ved inddragelse

af de centrale parter

19



Underskrifter

Hedensted d. 22. februar 2021

Marianne Berthelsen
Chef for Laring

Hedensted Kommune

HEDENSTED
KOMMUNE

s

" = T I

20

Ole Bjerre Martinussen
Kredsformand

Hedensted Larerkreds

Hedensted Laererkreds

Danmarks Leererforenings kreds 116




Protokollat 1 — Hviletid og fridggn

Stk. 1
Den daglige hvileperiode kan nedszttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for den enkelte ansatte.
Det kan lokalt aftales, at nedszttelsen kan ske op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, med mindre det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vare op til 12 degn mellem 2 fridogn.

Stk. 4

Under deltagelse 1 lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet om daglig
hvileperiode. Safremt opholdet mv. strckker sig over en weekend, omlagges det ugentlige fridegn, sa der
kan vare indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

Bemaeerkning til protokollat

Safremt den ansatte valger ansattelse efter folkeskole- eller ungdomsskoleoverenskomstens
timelonsbestemmelse for anszttelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne anszttelse ikke omfattet
af ovenstaende begransninger.

I tilfelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridogn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er
muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.
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Bilag 1 Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pa kommunenivean

I tilfelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller § 3 ikke fungerer, kan
hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. I
radgivningen indgdr, at de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde
med henblik pa, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistar i
fornedent omfang i de lokale droftelser.

Bemaerkning
Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale patters fzlles inspiration fra lokale erfaringer i
kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Samarbejde pa skolenivean

I tilfxlde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar kommunen og den lokale
kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning
Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver iser eller sammen rette henvendelse til kommune og kreds med

henblik pa bistand.
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Bilag 2 Vejledning til udfyldelse af opgaveoversigten

Opgaveoversigten skal give lereren et overblik

over normperioden og gore det muligt for ledelse

og lerer sammen at kunne vurdere
sammenhangen mellem lererens tid og opgaver.

I opgaveoversigterne i Hedensted Kommune
indgar folgende tidsfastsatte kategorier:

Undervisning:

o Undervisning, klassisk undervisningsbegreb

(udspecificeret pa fag, klasser, hold)

o Undervisning jf. ndvidet undervisningsbegreb
(fx lejrskole).

Jf. definition af hhv. klassisk
undervisningsbegreb og udvidet
undervisningsbegreb i aftalens indledning.

Forberedelse:

e Jf. definition af forberedelse i aftalens
indledning.

Kollegialt samarbejde og skole-hjem-
samarbejde:

e Modevirksomhed (personalemeoder,
afdelingsmoder, lerermoder)

e Kollegialt samarbejde (teammoder,
fagteams)

e Skole-hjem-samtaler og foraldremoder

Ovrige opgaver:

e Klasselxrer jf. bilag 8

e Tid til efter-/videreuddannelses-
aktiviteter jf. bilag 6

e Tid til afvikling og forberedelse af
mundtlige prover jf. bilag 5

e Tid til opgaver, der skonnes til mindst
60 timer (fx tillidshverv,
vejlederfunktioner og lignende)
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Elevpauser:
e Elevpauser med og uden tilsyn
e Egen pause

Jf. definition af opgaver indeholdt 1

elevpauser i § 8.

Vejledende inspiration til
fastsettelse af estimeret tid
Tidsangivelser er gennemsnit for skolens lerere

Undervisning ca. 780 timer

Ca. 760 timer til undervisning; klassisk
undervisningsbegreb (jf. kommunal
redegorelse).

Ca. 20 timer til undervisning; udvidet
undervisningsbegreb.

Forberedelse ca. 390 timer

Som pejlemzrke for den enkelte lerer
estimeres tiden til forberedelse til et omfang
svarende til halvdelen af undervisningstiden.

Den estimerede tid til individuel forberedelse
vil variere fra skole til skole.

Kollegialt samarbejde og skole-hjem-
samarbejde ca. 150 timer

* Modevirksomhed

* Kollegialt samarbejde

* Skole-hjem-samtaler

Ovrige opgaver ca. 150 timer

Elevpauser 210 timer

Ca. 110 timer til elevpauser. Tilsynstiden vil
variere fra skole til skole.

Ca. 100 timer til lererens egne pauser

For bornebaveklasseledere skal de estimerede timetal
tilpasses et hojere undervisningstal (jf. kommmunal
redegorelse) og dermed et hojere timetal til elevpanser.
Folgeligt tilpasses de estimerede timetal for andre
tidsfastsatte kategorier til en sum pa 1680 timer.



Bilag 3 Arshjul for samarbejdssporet i Hedensted Kommune
(Henvisninger til paragraffer i A20)

Maned Kommunalt niveau Samarbejde ml. Skoleniveau

kommunalt
niveau og
skoleniveau

Januar Samarbejdsmode
kommune/kreds, hvor den
kommunale redegorelse og
prioritering af
arbejdsopgaver droftes og
kvalificeres inden endelig
beslutning om
ressourceudmelding. (§ 2)

Februar Droftelser mellem TR og leder
om principper for tilstedeverelse,
modeaktiviteter og balance
mellem selvtilretteleggelse af
arbejdstid og det falleskollegiale
samarbejde* (§ 4, stk. 3)

Marts Ultimo: kommunen Ultimo: Ledelse udleverer
fastlegger grundlag for prioriteringer med
planlaegningsgrundlaget og betydning for lerernes arbejdstid
udmelder ressourcer til (udleveres til TR min. 5
skolerne. arbejdsdage for droftelsen)
Endelig kommunal (§ 4, stk. 1)
redegorelse udsendes. (§ 2)

April Primo: TR og skoleleder drofter

malsztninger og prioriteringer af
lzerernes arbejdstid. Skoleleder
udarbejder pa baggrund af
droftelsen med TR et forslag til
skoleplan.

(§ 4, stk. 1)

Ultimo:
Skolemeode/samarbejdsmode ml.
ledelse og lzererne om skoleplan,
malsztninger og prioriteringer.

(§ 4, stk. 4)

24



Maj

Primo: Samarbejdsmode med
henblik pa at aftale
fokuspunkter og proces 1
forhold til kommende ars
indhentning af viden om
skolens arbejde med de
overordnede malsxtninger
og prioriteringer og
erfaringer med betydning for
lzerernes arbejdstid.

Ultimo: Udmelding fra kreds
og kommune om
kommende ars
fokuspunkter/proces for
samarbejdet.

Endelig skoleplan udarbejdes og
udleveres til lererne.

(§ 4, stk. 2 og stk. 4)

Droftelse mellem leder og den
enkelte lerer om
opgavesammensztning forud for
udarbejdelse af opgaveoversigt.
(§7,stk. 1)

IEI

September

November

Opsamling af viden
indhentet pa
internatet/skolerunden.
Orientering om
konsekvenser af vedtaget
budget. (§ 3, stk. 2

* 12021 vil denne drgftelse fgrst pdbegyndes primo marts.
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Bilag 4 Nyuddannede og nyansatte leerere

Det er et ledelsesansvar at sikre god introduktion af nye medarbejdere pé skolerne i Hedensted Kommune,

uanset om det drejer sig om nyuddannede eller mere erfarne lerere.

Alle nyansatte tildeles en mentor, der skal bidrage til at den nyansatte falder godt til pa arbejdspladsen samt
give den nye en forstdelse for arbejdspladsens kultur og samarbejdsforhold. Mentor udpeges af ledelsen
blandt lzerere, der har solid indsigt i ovennaevnte. Forventningerne til indhold, meder og aktivitet i opgaven
som mentor og samarbejdet med den nyansatte aftales pa den enkelte skole og fremgar af opgaveoversigten
for de berorte lerere.

Samarbejdet mellem mentor og nyansat tager afszt i de anbefalinger, der fremgar af dokumentet
“Introduktion af nye medarbejdere pa folkeskolerne i Hedensted Kommune”.

Sarligt for nyuddannede
Nyuddannede lzrere er lerere med mindre end to drs beskaftigelse som larer.

Ved opgavefordeling tages szrligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understotte muligheden for at
fa en god start pa lererlivet. Nyuddannede forventes planlagt med faerre undervisningstimer og det sikres, at
undervisningsopgaverne falder inden for de nyuddannedes forudsaztninger og erfaring med faget.

Antallet af fag og klasser bor begranses, ligesom der skal skabes rum for, at nyuddannede kan reflektere
over egen og andres praksis med henblik pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven,
forzldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og ovrige kommunale personalegrupper.

En reprasentant fra skoleledelsen forventes, efter aftale med den nyuddannede, at overvare dennes
undervisning 3-5 gange 1 lobet af de forste 2 maneder af ansattelsen med henblik pa at kunne give
kvalificeret sparring pa den nyuddannedes opstart som lerer.

Hedensted Kommune og Hedensted Larerkreds samarbejder om et kommunalt introprogram.

Som et led heri arrangerer Hedensted Larerkreds arligt 1 efteraret et fellesarrangement af en halv dags
varighed for nyuddannede pa tvaers af kommunens skoler med henblik pa erfaringsudveksling og sparring
om opstarten som larer.

Der henvises i ovrigt til dokumentet ’Introduktion af nye medarbejdere pa folkeskolerne i Hedensted
Kommune”, der indikerer det forventede minimumsniveau for indsatsen med hensyn til modtagelse af

nyuddannede og nyansatte lerere i kommunen.
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Bilag 5 Prgveafvikling i forbindelse med Folkeskolens prgver

Vedt. planlagt/preasteret arbejdstid:

For lerere med undervisning i 9. og 10 kl. fastholdes modeplanen(tilstedevzarelsestiden) 1 proveperioden.
Opgaver som folge af proveafvikling forudsattes saledes lost inden for den planlagte arbejdstid. Safremt
opgavens omfang (jf. afsnit om estimeret tid) ikke muliggor en losning inden for den planlagte arbejdstid,
friholdes lzereren pa baggrund af dialog med ledelsen i fornedent omfang fra andre opgaver herunder
undervisning pa andre klassetrin. I denne vurdering forventes opmarksomhed pa, hvordan der undgas
unedig skav arbejdsbelastning. Alternativt medgar ekstra prasteret arbejdstid i den endelige opgorelse ved

normperiodens afslutning.

Estimeret tid til mundtlige prover (afvikling inkl. forberedelse) skal fremga af opgaveoversigten.

Vedr. estimeret tid til Folkeskolens prover:

e Dansk eksaminator: 20 timer + 1 timer pr. elev
e vrige fag eksaminator: 15 timer + 0,60 time pr. elev
e Censor: 20 timer pr. klasse (inkl. evt. transporttid)

e Specialklasser: 5 timer + 2 timer pr. elev.

Fastsattelsen af estimeret tid tager udgangspunkt i ovennavnte felles ramme suppleret med hensyntagen til

eventuelle serlige forhold og forudsztninger.

Vedr. undervisningstillaeg:

For lerere med undervisning 1 9. og 10 kl. aflyses skemaet, si der planlegges med undervisning frem til
sidste skoledag. Der er saledes ikke planlagt med undervisning i 9. og 10. kl. i preveperioden.

e Bundne prover: Der skal af opgaveoversigten fremga undervisningstid, der udleser
undervisningstilleg (proveafvikling og eventuel vejledning, der ligger ud over planlagt
undervisning).

e Udtraksfag: Undervisningstilleg for proveafvikling af udtreksfag og eventuel vejledning, der
ligger ud over planlagt undervisning, skal indga i opgerelse af undervisningstid, sa der ved
ekstra undervisning skal ske udbetaling ved skoleirets afslutning.

For specialklasser skal der tages konkret stilling til vilkdrene vedr. aflysning af undervisning i proveperioden.

Afregning for proveafvikling medregnes som udgangspunkt i arbejdstiden § 12 stk. 3 pkt. a. I saerlige tilfelde
kan skoleleder beslutte, at afregning ske 1 henhold til § 12 stk. 3 pkt. b.

27



Bilag 6 Efter- og videreuddannelsesaktiviteter

Kompetenceudvikling er et vigtigt afst for hoj kvalitet i losningen af kerneopgaven. Det er siledes vigtigt,
at lerernes kompetencer kontinuerligt udvikles, og at der er sammenhang mellem lerernes
kompetenceudvikling og lesningen af skolens kerneopgave pa en made, der understotter sammenhang
mellem den enkelte lzeres arbejdstid og opgaver.

Ved lengerevarende kompetenceudvikling knyttet op pa ECTS-points skal der derfor tages hojde for
uddannelsestiden, sa der er sammenhang mellem tid og opgaver.

Vedr. estimeret tid til uddannelse:
Estimeret tid til uddannelse: 18 timer pr. ECTS-point til bevilgede uddannelser, der er opgjort efter ECTS.

Timerne anvendes til studieaktivitet, forberedelse og eksamen. Til opgaveskrivning og eksamen skal der
lokalt aftales skemaftie dage. Disse dage/timer er indeholdt i det ovenfor navnte timetal. Ved uddannelser
pa 10 ECTS eller derover tilstreebes skemafri dage eller anden planlaegning, hvormed eleverne undgar
aflysning/vikar.

Eksempelvis kan folgende model benyttes ved uddannelse pa 10 ECTS: Der gives 20 skemafri arbejdsdage til studieaktivitet,
2 skemafri dage til opgaveskrivning og 1 dag til eksamen.
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Bilag 7 Arbejdstid til TR-opgaven

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven — mellem medarbejdere og mellem
medarbejdere og ledere — er praget af gode relationer og lobende, problemlosende kommunikation.
Derfor sikrer den enkelte skole den fornedne tid til, at tillidsvalgte i dagligdagen kan varetage deres hverv,
herunder deltage i faste moder med fallestillidsreprasentanten (FTR). For at lette deltagelsen i faste moder
og for at de tillidsvalgte kan passe deres undervisning og evrige opgaver, anbefales det, at der fastlaegges
tidspunkter, hvor de tillidsvalgte kan medes indbyrdes, med skoleledelsen eller andre. Arbejdet skal
tilretteleegges, sa den tillidsvalgte bade kan udfere tillidshvervet og sit ovrige arbejde inden for den normale
arbejdstid.

Vedrorende estimeret tid for TR-opgaven:

Omfanget af TR-opgaven udgeres af et grundtimetal samt et variabelt timetal baseret pa antallet af ansatte

pa overenskomsten pa den enkelte skole.

e Grundtimetal: 75 timer for skoler med 0.-6.klasse og 95 timer for ovrige skoler. Tallet dakker
bl.a. meder med FTR/Hedensted Larerkreds, faste lobende moder med leder samt TR’s
lobende ajourforing.

e Variabelt timetal: 1,5 time pr. ansat pa overenskomsten. Tallet dakker bl.a. et estimat pa mere

akutte opgaver samt lobende droftelser med og tilgaengelighed for kolleger.

Uden for det estimerede timetal er tid 1 forbindelse med anszttelser (samtaler og forberedelse) samt

kursusaktivitet.

Aftale vedrorende selvtilrettelagt tid, § 6 B, betyder, at TR har mulighed for at forlenge/flytte rundt pa
arbejdsopgaver, nar uforudsete TR-opgaver nodvendiggor dette. I videst mulige omfang tilstrabes det, at
uforudsete TR-opgaver ikke berorer TR’s undervisningsforpligtigelse.

Indtreder TR’s suppleant undervejs i normperioden 1 TR-funktionen, i kortere eller lengere tid, tages
konkret stilling til, hvilke planlagte opgaver denne ikke skal lose, sa der fortsat er balance mellem opgaver og

tid samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.
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Bilag 8 Klasseleereropgaven

Det undervisende personale, der er tilkenyttet klassen, samarbejder med eleverne o losning af sarlige opgaver i forbold til klassen.
Opgaven som klasselerer skal varetages af en af Rlassens lerere eller uddelegeres til flere af klassens lerere eller pedagoger.

Folkeskoleloven, § 18, stk. 5

Klasselzreren skaber i samarbejde med klassens ovrige lzerere og andre personalegrupper et trygt og
engageret skolemiljo omkring eleverne og fremmer et frugtbart skole-hjem-samarbejde. Klasselareren
koordinerer at viden om sarlige behov og specifikke aftaler vedr. den enkelte elev videregives til relevante
voksne omkring eleven.

Klasselxreren soger at have et overordnet overblik over klassens faglige og alsidige udvikling, herunder
elevernes trivsel.
Klasselxreren, der er nermeste kontaktperson for klassens elever, er ansvarlig for personlig radgivning og

vejledning af klassen/den enkelte elev vedrorende skolens fag m.v. og sociale opgaver.

Klasselxreren er ansvarlig for varetagelse af arbejdet vedrerende klassen som helhed samt de enkelte elever i
forhold til skolens ledelse, ovrige lzerere og andre personalegrupper pa skolen og andre kommunale
myndigheder (fx PPR, sundhedsplejen og uddannelsesvejleder).

Klasselxreren er tovholder for koordinering 1 forbindelse med eksempelvis:

e skole-hjem-samarbejdet med den samlede foraldregruppe og med den enkelte elevs foraldre
e fxllesarrangementer

e opgaver i forbindelse med udtalelser vedrorende enkelte elever/klassen

e Undervisning i folkeskolens obligatoriske emner (timelose fag) herunder Uddannelse og Job

e indsamling af oplysninger om elevernes alsidige udvikling til udarbejdelse af elevplaner 1
MinUddannelse.

Vedr. estimeret tid til klasselaereropgaven:

Til varetagelse af funktionen som klasselarer ud fra ovennzvnte opgavebeskrivelse afsxttes, athangigt af
klassens storrelse og andre forhold af betydning for opgavens omfang, et estimeret timetal pa 50-90 timer
arligt.

Fastsxttelse af estimeret tid til klasselereropgaven kan foretages ud fra en konkret prioritering pa den
enkelte skole, hvis opgavebeskrivelsen adskiller sig fra ovennavnte.

Opgave og estimeret tid fremgér af opgaveoversigten for de pagzldende lzerere uanset om opgaven
varetages af en eller flere.
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