Opmeaerksomhedspunkter ved ny praktikaftale

Vigtigt! — Nedenstaende aftale aflgser nuvaerende lokale aftaler, - ogsa for studerende pa 3. og 4.
argang, hvis praktik fglger praktikken beskrevet i den tidligere laereruddannelse.

Vedrgrende arbejdstid:

| forhold til den arbejdstid, som medgar til opgaverne i forbindelse med laererstuderendes praktik,
er der 2 muligheder:

Timerne medregnes i arsnormen
Timerne aflgnnes med saedvanlig timelgn + 50% og holdes dermed ude af arbejdstidsopggrelsen

Bemaerkning: Inden pabegyndelsen af et praktikforlgb tager skoleledelsen evt. i samarbejde med
skolens praktikvejleder stilling til, om arbejdstiden for de deltagende larere skal afregnes efter
punkt 1 eller punkt 2.

| overvejelsen skal det indga, at det ikke er sikkert, at det i skolearets planlaegning er muligt at vide,
hvilke laerere, der eventuelt skal indga i et praktikforlgb.

Vedrgrende lgntilleeg:

Vedrgrende vejledning og af leererstuderende:

Vejledning af leererstuderende skal aflennes pa en af fglgende mader (aflenningen gzelder alle
leerere, der har vejledning af laererstuderende i et praktikforlgb).

Tilleeggene er uafhaengige af, om opgaverne medregnes i arbejdstiden eller ikke medregnes i
arbejdstiden.

Et tilleeg pa 3.500 kr. pr. praktikgruppe (bestar normalt af 2 til 4 studerende) pr. praktikforlgb (alle
deltagende lzerere skal have det fulde belgb)

Bemaerkning:



Et praktikforlgb er den periode, hvor den studerende er i praktik pa hver enkelt studiear
eller

Et tilleeg for planlagt og gennemfgrt vejledning af en praktikgruppe pa 400 kr. pr. arbejdstime (ydes
for hver pabegyndte halve time).

Bemaerkning:

Almindeligvis anvendes aflgnning efter punkt 1, men for leerere med begransede vejledningstimer
kan aflanning efter punkt 2 anvendes. Inden pabegyndelsen af et praktikforlgb tager skoleleder
evt. i samarbejde med skolens praktikvejleder stilling til, om aflenningen for de deltagende laerere
skal ske efter punkt 1 eller punkt 2.

Bedgmmelse af laererstuderende:

For deltagelse ved den interne prgve (fgrstearsprgven) og professionsprgven ydes laereren et tillaeg
pa 500 kr. pr. prave.

Koordinering og organisering (geelder praktikvejlederen(ne):

Skolens praktikvejleder(e) ydes et tillaeg pa 4.300 kr. (for koordinering og organisering af skolens
opgaver, vejledning af kolleger, samt kontakt med professionshgjskolen)

Herudover ydes skolens praktikvejleder(e) et tillaeg pa 700 kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforlgb,
som den ansatte koordinerer og organiserer for.

Praktikundervisning:

For varetagelse af undervisning af laererstuderende ydes den ansatte et tillaeg pa 120 kr. pr.
undervisningstime.

Bemaerkning: Ansatte, der modtager et af de tidligere naevnte tillaeg, kan ikke samtidig modtage
tillaegget pa de 120 kr. for undervisning af de leererstuderende.



Ledelse:

Den leder pa skolen, der har det ledelsesmaessige ansvar for de studerende, aflannes med 500 kr.

pr. praktikgruppe pr. praktikforlgb.
Alle tillzeg er pensionsgivende og i 31/3 — 2000 niveau

Lgn udarbejder et Ignskema, der skal udfyldes for hver af de medarbejdere, der bliver omfattet af

ovenstaende tillaeg.

Nedenstdende giver en neermere beskrivelse af formalet med den nye praktikaftale:

Laereruddannelsen skal i samarbejde med skolerne danne og uddanne de studerende til at varetage
undervisningen i folkeskolen og bidrage til hgj kvalitet i varetagelsen af folkeskolens opgave. Dette skal ske i
en vekselvirkning mellem teori og praksis, hvor bdde undervisningen og praktikken skal udvikle de
studerendes forstdelse af deres undervisningsfag og den professionelle lzererfaglighed.

Et af mdlene med lzereruddannelsen (LU2023) er, at de studerende far mere praktik og bedre
sammenheeng til hverdagen som lzerer i folkeskolen. Derfor er praktikken integreret i bade
grundfagligheden og de enkelte undervisningsfag for at styrke koblingen mellem teori og praksis i
det samlede uddannelsesforlgb. De laererstuderende skal have praktik pa alle fire studiedr, og der
er etableret en professionsprgve efter sidste praktikforlgb pa fierde studiedr, hvor den
leererstuderendes laereprofessionelle niveau og praktiske undervisningskompetence skal vurderes.
Praktikken pa fa@rste og eventuelt andet studiedr tilrettelaegges som udstrakte forlgb med henblik
pd at styrke sammenhangen mellem undervisningen pé uddannelsesstedet og pa skolerne, mens
praktikken pa tredje og fjerde studiedr koncentreres i laengere blokke. Professionshgjskolen og
kommunen indgdr en partnerskabsaftale, hvoraf de gensidige forventninger og forpligtelser i
forbindelse med praktikken fremgadr.

Kommuner, skoler, ledere og laerere har som meduddannere af de kommende generationer af lzerere en
vigtig opgave med at give de studerende den bedst mulige praktik, og de har en feelles opgave ift. at dbne
skolen og involvere de lzererstuderende i skolens hverdag. Den enkelte skole skal i feellesskab tage godt imod
leererstuderende og de laerere og ledere, der varetager opgaver i forbindelse medlzaererstuderendes praktik
skal herudover bidrage til et styrket samarbejde med professionshgjskolerne.

Parterne gnsker at understgtte ambitionerne om en styrket lzereruddannelse ved at etablere en aftale, der
pa en enkel mdde sikrer aflgnning af lzerere og ledere, der varetager opgaver der understgtter praktikforigb
af hgj kvalitet. Aftalen understgtter samtidig samarbejdet med professionshgjskolerne, og at praktikken kan
tilrettelaegges forskelligt i kommunerne og pd skolerne.



