
Solen og sommeren har taget magten de seneste dage, og temperaturen i klasseværel-

serne har nærmet sig det umenneskelige, men heldigvis lurer en velfortjent sommerferie 

lige om hjørnet. En tiltrængt ferie, hvor det er vigtigt at få koblet af og glemme alt om de 

daglige gøremål i forbindelse med nok et af de mest alsidige job, hvor alverdens faglig-

heder bringes i spil. Så mit bedste råd lyder: Glem alt om elever, forældre, skemaer, 

undervisning, forberedelse, aula, min uddannelse, afgangsprøver, årsplaner, lejrskole, 

pædagogisk bordopstilling, og hvad der ellers er af forefaldende opgaver i verdens bed-

ste job. 

OK26 

I foråret landede der efter lange forhandlinger et overenskomstresultat, der på nogle 

punkter var fornuftigt, men på de vigtigste ikke var tilstrækkeligt. Her tænker jeg især på 

den høje undervisningsmængde, manglen på tid til forberedelse, den øgede kompleksi-

tet i opgaven og et generelt løft af lærernes arbejdsmiljø.  Det korte af det lange er, at 

de udfordringer og mangler, der er i folkeskolen, ikke kan løses ved et overenskomst-

bord. Midlerne, der skal bringes i spil, er simpelthen ikke til stede. Heldigvis skortede det 

ikke på løfter i valgkampen, og det bliver nu DLF`s opgave at fastholde det politiske fo-

kus på ovenstående udfordringer. 

Af fornuftige resultater vil jeg nævne lønstigningerne, der for en gennemsnitslærer vil 

beløbe sig til 3600 kr. månedligt og 700 kr. i pension ved OK-periodens udløb. I den 

forbindelse er det værd at bemærke, at lønnen allerede pr. 1. april i år er steget 2,4%.  

Barnets 0. og 3. sygedag er også en landvinding. Vilkårene for børnefamilier skal for-

bedres, så det bliver attraktivt at få børn. Vi kan på ingen måde reproducere os selv 

med den nuværende fødselsrate på 1,5.  

Der blev aftalt en fritvalgsordning indeholdende blandt andet en fritvalgsdag til mellem-

gruppen - altså dem uden ret til omsorgsdage eller seniordage. Ordningen træder først i 

kraft pr. 1/1 2028, så når tiden nærmer sig, vil I høre mere om, hvordan det praktiske 

foregår. 

Børnehaveklasselederne har også fået et lønløft og ikke mindst en nedsættelse af 

grænsen for, hvornår der udbetales ulempetillæg fra 836 timer til 796 timer. 

To datoer til kalenderen  

Slutteligt vil jeg gøre jer opmærksom på to datoer.  

I år er det tid til vores traditionelle medlemstur. Den finder sted fredag d. 25/9 på Jør-

gensens Hotel. Tilmeldingen er først til mølle og åbner efter ferien. I kan se mere herom 

andetsteds i nyhedsbrevet.  

Vi har besluttet at gentage succesen med at arrangere en biograftur for vores medlem-

mer. Krydset i kalenderen skal sættes ved torsdag d. 21/1 2027. Der følger mere info i 

efteråret. 

God sommer 

Sidst, men ikke mindst, vil jeg ønske jer alle en fantastisk sommer og en rigtig god ferie. 

I kan andetsteds i nyhedsbrevet se, hvad I skal gøre, hvis I bliver ramt af sygdom eller 

har et uopsætteligt behov for at komme i kontakt med os. 

Sommeren har overtaget, og ferien nærmer sig  

Af Carsten Nielsen, kredsformand 
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Hvis man ønsker at blive gammel, må man finde sig i at leve længe,  

Af  Ulrik Mikkelsen Hansen, kredsstyrelsen 

Side 2 

Siden sidst har der været afholdt endnu et arrangement i Hedensted Lærerkreds.   

Under overskriften ”Pension og pizza” var medlemmerne inviteret til fyraftensmøde på He-

densted Skole den 6. maj, hvor temaet var pension. Interessen for arrangementet var stor. 

61 medlemmer havde på forhånd tilmeldt sig, men på dagen mødte der hele 65 medlemmer 

op. I dagens anledning var Mikkel Avnskjold fra Lærernes Pension inviteret, og han gav et 

spændende og informativt oplæg. I sit oplæg kom Mikkel bl.a. ind på pensionsplanlægning, 

pensionssystemet i Danmark, og hvad man skal være opmærksom på i forbindelse med det, 

forsikringsordningerne og øvrige tilbud gennem Lærernes Pension, fordele og ulemper ved 

forskellige opsparingsformer og medlemmernes muligheder for at få overblik over pensions-

ordningen.   

Oplægget gav anledning til en bred vifte af spørgsmål fra deltagerne, og man gik fra mødet 

med følelsen af at være blevet klogere på mulighederne i forbindelse med vores pensions-

ordning. Hedensted Lærerkreds vil gerne takke alle de fremmødte for det gode engagement 

og den hyggelige stemning på mødet.   
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Regneark til registrering af selvtilrettelagt tid 

Det er nu muligt at finde en opdateret udgave til skoleåret 26/27 på vores hjemmeside via dette link. 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhedensted.dlf.org%2Farbejdsliv%2Floen-og-arbejdstid%2F&data=05%7C02%7CBIVI%40dlf.org%7Cdb5d60e61dfa468fb88a08ded3677f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639180638678959919%7CUnknown


Syg i sommerferien Af Claus Andersen, faglig sagsbehandler 

Side 3 

Syg i sommerferien  
Hvis man bliver syg enten før (og stadig er syg, når 
ferielukningsperioden starter) eller under den kollek-
tive ferielukningsperiode i ugerne 28. 29 og 30 er 
man berettiget til erstatningsferie efter nedenståen-
de regler. Bemærk at uge 31 ikke er en ferieuge, 
men en arbejdsuge (dog typisk uden planlagt arbej-
de), hvilket ikke berettiger til erstatningsferie i tilfæl-
de af sygdom. 
 
Sygdom før uge 28  
Bliver du syg før uge 28, skal du melde dig syg til din 
skole.  
Du skal melde dig syg senest mandag den 6. juli før 
normal arbejdstids begyndelse, hvilket vil sige før kl. 
07.45.  
Kan du ikke få fat i skolen/skoleledelsen, vil vi opfor-
dre til, at du mailer til skolen og kontakter lønkonto-
ret på telefon 79 75 00 00 eller på mail 
lon@hedensted.dk  
Er du sygemeldt på dette tidspunkt og en del af peri-
oden med kollektiv ferielukning, har du krav på er-
statningsferie. Du skal melde dig rask, når du kan 
genoptage din ferie på almindelige vilkår.  
Du kan melde dig rask ved at sende en mail til din 
skole eller til kommunens lønafdeling 
lon@hedensted.dk  
 
Sygdom når ferieperioden er begyndt.  
Ifølge regler fra EU har man også krav på erstat-
ningsferie, hvis man bliver syg i den kollektive ferie-
lukningsperiode, og varigheden af sygemeldingen er 
over 5 dage.  
Hvis du skulle blive syg og ønsker at gøre brug af 
din ret til eventuel erstatningsferie, skal du meddele 
sygdommen til arbejdsgiveren efter de regler, som i  

 
øvrigt gælder for sygemelding.  
Det betyder, at du skal give arbejdsgiveren besked 
om sygdommen, også selvom du opholder dig i ud-
landet. Kommer meddelelsen f.eks. først på 3. syge-
dag, vil erstatningsferie først indtræde ved 8. syge-
dag, da de 5 første sygedage er karensdage.  
Kan du ikke få fat i skolen/skoledelsen, vil vi opfor-
dre til, at du mailer til skolen og kontakter lønkonto-
ret på telefon 79 75 00 00 eller på mail 
lon@hedensted.dk  

For at få ret til erstatningsferie skal du kunne doku-
mentere sygdommen overfor arbejdsgiveren. Som 
udgangspunkt skal der fremvises lægelig dokumen-
tation fra 1. sygedag. Du skal selv afholde udgiften 
til den lægelige dokumentation. Der kan dog fore-
komme helt særlige omstændigheder, som gør, at 
du ikke er i stand til at melde sygdommen til arbejds-
giveren på sygdommens første dag. Der kan f.eks. 
være situationer, hvor den ansatte kommer ud for en 
ulykke, svær tilskadekomst eller lignende, og derfor 
er ude af stand til at melde sig syg. Her vil pågæl-
dende også kunne have ret til erstatningsferie fra 
sygdommens 6. dag. Det vil bero på en vurdering i 
det konkrete tilfælde. Det anbefales, at du i sådanne 
tilfælde får en journaludskrift fra sygehus.  

Når ferien er slut, skal du med din skoleleder finde 
ud af, om du er berettiget til evt. erstatningsferie. Du 
kan rådføre dig med lærerkredsen, før du taler med 
din skoleleder. 

Manglende ferieoptjening 
Hvis du ikke har optjent feriedage/feriedagpenge 
nok til at kunne afholde den fulde ferie med løn un-
der den kollektive ferielukning i ugerne 28, 29 og 
30, har du mulighed for at søge A – kassen om 
dagpenge.  
Du skal først have brugt al din optjente ferie, herun-
der også optjente feriedagpenge (hvis du har været 
ledig), før du kan få dagpenge. 
Hvis du vil søge om dagpenge, skal du melde dig 
ledig den første feriedag, efter du har brugt eventu-
elt optjent ferie. Du skal melde dig ledig på 
www.jobnet.dk  
Du skal være opmærksom på, at du ikke kan holde 
ferie og skal blive i Danmark, hvis du modtager  

 
dagpenge. 
Hvis du er i tvivl, om du har optjent feriedage/
feriedagpenge nok, kan du frem til slutningen af uge 
27 henvende dig til lærerkredsen på telefon 76 74 
19 00. Du kan også få rådgivning i A-kassen på 
telefon 70 10 00 18. Under alle omstændigheder vil 
vi fra kredsens side råde dig til at kontakte A-
kassen, hvis du har brug for at melde dig ledig i den 
kollektive ferielukning i 28, 29 og 30. 
Du kan også få information ved at følge nedenstå-
ende link 
Kollektiv ferie (laka.dk) 

Manglende ferieoptjening Af Claus Andersen, faglig sagsbehandler 
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Kredskontor : 
Niels Espesvej 10 

8722 Hedensted 

 

Telefon: 76 74 19 00 

 

E-mail: 116@dlf.org 

 

 

Redaktør af nyhedsbrevet:: 

Birgitte Vind  

Hedensted 

Lærerkreds 

 

Besøg vores hjemmeside: 

www.dlf116.dk 

Kredsstyrelsen: 
 

FORMAND 

Carsten Nielsen,  

Mail: cabn@dlf.org  

 

NÆSTFORMAND 

Jesper Hallum Gravesen,  

Mail jbgr@dlf.org  

 

KREDSSTYRELSESMEDLEMMER 

Mette Damgaard Andreasen,  

Mail: mdan@dlf.org  

 

Ulrik Mikkelsen Hansen 

Mail:  ulmh@dlf.org  

 

 

 

Kære medlemmer 

Kredskontoret holder ferielukket i ugerne 28 - 31. 

Får du i disse uger et uopsætteligt behov for at komme i kontakt med 

kredsen, bedes du ringe til Carsten Nielsen på telefon nr. 53 57 90 57 

Vi ønsker alle vores medlemmer en god og velfortjent sommerferie. 


