Forhdndsaftale vedr. Ign for laerere og
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Hedensted kommune

Denne aftale er indgdet mellem
Hedensted Kommune
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Hedensted Laererkreds
Danmarks Laererforening kreds 116

Aftale geeldende fra 1. august 2022,



Forord.

Denne forhandsaftale indgas mellem Hedensted Kommune og Hedensted Leererkreds i
henhold til Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne med tilhgrende protokollater.

Forhandsaftalen omhandler felgende personalegrupper: leerere og bgrnehaveklasseledere
ansat i folkeskolen — herefter kaldet leerere.

Der kan indgas saerskilte aftaler om atypiske stillinger dvs. stillinger, der ikke umiddelbart
kan omfattes af forhandsaftalen.

Der kan endvidere indgas konkrete aftaler mellem parterne om aflgnningen af
medarbejdere med en anden uddannelsesmaessig baggrund end den i overenskomsten
neevnte eller anden relevant kompetence. Parterne er enige om at tilstreebe, at
forhandlinger mellem parterne pabegyndes sa betids, at lannen kan vaere aftalt inden den

pageeldende anseaettes.

Forhandsaftalen er udarbejdet, sa den i sammenhang med de gaeldende arbejdstids- og
overenskomstvilkar skal betragtes som et samlet hele.

Der er for hver skole afsat et belgb til funktionstillzeg til forhandling mellem skole og
Hedensted Leererkreds.

Lennens sammensatning.

Forhandsaftalen er en lokal aftale, der indeholder rammer og kriterier for tildeling af
funktions- og kvalifikationslgn. Aftalen indeholder desuden oplysninger om grundign og
centralt fastsat funktions- og kvalifikationslgn.

Lgnnens sammensaetning udgares af:
1. Grundlgn
2. Funktionslgn
3. Kuvalifikationslgn

Ad 1 Grundlign.

Grundlgnnen daskker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyuddannet /
nyansat.

Lenudviklingen er herudover knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funktioner.

Det er parternes hensigt, at medarbejdere ikke skal oppebaere den rene grundlgn uden
tilleeggelse af funktions- og kvalifikationslgn i en laengere periode.

Grundlgnnen er fastsat i § 4 og i protokollat 2 i overenskomsten.
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Ad 2 Funktionslan.

Funktionslan ydes ud over grundlennen. Funktionslegn baseres pa de funktioner (arbejds-
og ansvarsomrade), der i den pageeldende periode er knyttet til den enkelte stilling.

Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudseettes varetaget for gruppens grundlan.

Der er mellem parterne aftalt falgende funktionstilleeg:
1. Hedenstedtillzeg

Til alle leerere og barnehaveklasseledere er aftalt et tillaeg, der ydes for de saerlige
opgaver, der knytter sig til arbejdet i Hedensteds folkeskoler; herunder deltagelse i
teamsamarbejde, samarbejde med andre faggrupper, deltagelse i
udviklingsaktiviteter mv.

Tilleegget reduceres belgbsmaessigt i forhold til den enkeltes beskeeftigelsesgrad.

Hedenstedtillaeg

Leerere:

OK ansatte grundign Kr. 7.000,00
OK ansatte personlig ordning Kr. 7.840,00
Tjenestemeaend 1 lgntrin

+1.115,00

Bornehaveklasseledere:
OK ansatte grundlgn Kr. 7.000,00
OK ansatte personlig ordning Kr. 7.000,00
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2. Opgaver og naglefunktioner

Pa hver af Hedensted Kommunens folkeskoler udlgser nedenstaende opgaver og
neglefunktioner et arligt funktionstilleeg:

° Leesevejleder

° Matematikvejleder

e AKT-vejleder

o Padagogisk IT-vejleder

o Kulturvejleder

Pa skoler med 0. - 6. kl. og pa Skolen i Midten udger tilleeg kr. 3.000.

Pa skoler med 0. - 9./10. klasse udger tilleeg kr. 5.000. Pa disse skoler kan en funktion
tildeles to eller flere personer (Lesning Skoles afdeling i Korning indgar som en del af
Lasning Skole). For leerere, der varetager en af ovennavnte vejlederfunktioner pa flere

skoler, udger tilleegget kr. 3000 oveni det tilleeg, der oppebeeres fra det primeere
anseettelsessted (tilleeg reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad).

e Skolebestyrelsesrepraesentant

Der ydes et tilleeg pa kr. 2.000 pr. repraesentant (tilleeg reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgrad).

e Mentor for nyuddannede

Til laerere, der udpeges til at veere mentor for nyuddannede, ydes et tilleeg pa kr. 2.500.
Der ydes kun et tillaeg pr. leerer, der varetager funktionen. Tilleegget ydes i 1 ar dvs. for
mentorfunktion til nyuddannede med op til 1 ars anciennitet (tillaeg reduceres ikke i forhold
til beskaeftigelsesgrad).

¢ Skiftende arbejdssteder

Leerere der har undervisning (grundskema) pa flere arbejdssteder dvs. tjeneste ved flere
eller skiftende skoler tilleegges et arligt tillaeg pa kr. 4.000 (Jf. overenskomstens §5 stk. 12)
(for deltidsansatte reduceres tillaegget i forhold til beskeeftigelsesgrad).

Der kan mellem skoleleder og Hedensted Leererkreds aftales funktionstilleeg for eventuelle
andre funktioner ligesom tilleeg for ovennaevnte vejlederfunktioner kan gges efter aftale.

Belgbsfastseettelse skal ses i sammenhaeng med den ansattes Ignindplacering og
beskaeftigelsesgrad.

Alle ovenfor omtalte og kommunalt aftalte funktionstilleeg udbetales sa laenge funktionen
varetages. Hvis funktionen ikke laengere varetages, bortfalder tilleeg uden yderligere
varsel.

Alle kr. belgb er ekskl. pension og i niveau 31/3 2000.



Alle belab er pensionsgivende.

Tilleeggene udbetales manedsvis med 1/12 af belgbet.

Ad 3 Kvalifikationslon.

Kvalifikationslan ydes ud over grundlen og eventuel funktionslan.

Kvalifikationslan baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for
kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og
erfaring.

Centralt fastsatte kvalifikationslenstillaeg.
I overenskomstens § 6 stk. 1 og 2 er fastsat bestemmelserne for kvalifikationslgn for

leerere og bernehaveklasseledere.

Lokalt aftalte kvalifikationslonstilleeg.

1.

Padagogisk Diplomuddannelse.

Der ydes et lgntillaeg pa 10.000 kr. til lzerere og barnehaveklasseledere, der har
gennemfart og bestaet den Paedagogiske Diplomuddannelse i et for skoleveesenet
relevant omrade.

Det er aftalt, at leerere, der ved tidligere aftaler, har faet tillagt tilleegget for PD som
et lantrin, bevarer dette og dermed ikke tillaegges det ovenfor naevnte tillaeg.

@vrige uddannelser

Der kan efter konkret aftale mellem Hedensted kommune(skolechefen) og
Hedensted Leaererkreds indgas aftale om lgntilleeg til leerere og
barnehaveklasseledere, der har gennemfgrt og bestaet andre relevante
leengerevarende uddannelser.

Laerere uden grunduddannelse

Leereruddannelsen, som fastslaet i Folkeskoleloven, er den vigtigste forudseetning
for at blive ansat som lzerer i Hedensted Kommune. Derfor tilstreebes det at
ansaette leereruddannede i ledige leererstillinger i Hedensted Kommune.

Jf. overenskomstens § 6 stk. 3 er der til leerere uden grunduddannelse aftalt
falgende kvalifikationslgn:

o Efter 4 ars sammenlagt ansattelse som laerer uden grunduddannelse: 1 lgntrin
o Efter 8 ars sammenlagt ansaettelse som laerer uden grunduddannelse: 1 lgntrin
e Efter 12 ars sammenlagt ansaettelse som leerer uden grunduddannelse: 2 lgntrin
Der er efter 4 ars sammenlagt ansaettelse mulighed for, at der i konkrete tilfaelde
kan aftales hgjere kvalifikationstillaeg.

Der skal ved anseettelse fremsendes dokumentation for tidligere beskeeftigelse som
leerer uden grunduddannelse. Ancienniteten opgares i henhold til geeldende Aftale
om beskeeftigelsesanciennitet for ansatte i kommuner mellem KL og
forhandlingsfeellesskabet.

Ved bestaet leereruddannelse vil erfaring som leerer uden grunduddannelse blive
viderefart som fortidig anciennitet, der modregnes, nar leereren opnar anciennitet
som uddannet — dvs. nar leereren opnar erfaring efter henholdsvis 4 ar, 8 ar og 12
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ar, if. overenskomsten. Ved bestaet leereruddannelse fastseettes anciennitetsdato til
at veere dato for bestaet grunduddannelse.

| tilfeelde af, at der indgas en central aftale om aflanning af laerere uden
grunduddannelse bortfalder denne delaftale. | den forbindelse kan der dog ikke ske
en lennedgang for allerede ansatte.

4. Rekrutteringstillaeg
Alle leerere med feerdiggjort grunduddannelse og under 4 ars anciennitet tildeles et

lantrin i personligt kvalifikationstillaeg.
Kvalifikationstilleegget erstattes af kvalifikationstillaegget fra den centrale
overenskomst efter 4 ars opnaet anciennitet.

Alle kr. belab er ekskl. pension og opgivet i niveau 31/3 2000.

Alle belgb er pensionsgivende

Alle tillzeggene, der er udmentet som kr. beleb reduceres for deltidsbeskeeftigede i forhold
til den ansattes beskaeftigelsesgrad.

Tilleeggene udbetales manedsvis efter bestaet eksamen med 1/12 af belgbet.

Opsigelsesklausul.
Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Hvis parterne er enige, kan opsigelsesvarselet vaere kortere, hvis der for eksempel ved en
OK forhandling eendres i de centrale aftaler, der dermed har uforudsete virkninger for de,
der er omfattet af denne aftale.

Ikrafttraeden.

Denne aftale har virkning fra 1. august 2022

Det er ved aftalens indgaelse en feelles forstaelse om, at belgb, der forhandles ved en
overenskomst og som skal udmegntes som lokallgn til de i denne aftale omfattede
personer, skal forhandles mellem parterne, nar udmentningstidspunktet er kendt.
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