Hedensted-aftalen

Arbejdstidsaftale for lzerere og bgrnehaveklasseledere
ansat pa folkeskolerne i Hedensted Kommune

Dato

Spgrgsmal/svar

090421

Spm.

NY

Elevpauser star i aftalen i bilag 2 som 210 timer fordelt med ca. 110 timer til elevpauser og ca.
100 timer til lerernes egne pauser. Er de 210 timer et cirka-tal som kan justeres og evt. saettes
ned pa skolerne? Hvorfor star der “ca.” i de andre angivelser, men ikke for de 210 timer?

090421

Svar
NY

De 210 timer er pa baggrund af konkret optaelling for en stor andel af kommunens larere et
forhandlet niveau for lzererne for den elevpausetid, der omtales i A20.

Tallet skal derfor kunne genfindes i opgaveoversigter for fuldtidsansatte laerere (justeres for
anszettelsesgrad), mens det for bgrnehaveklasselzerere, der underviser mere end lzererne skal
opjusteres jf. bemaerkningen under boksen i bilag 2.

Da skolerne selv beslutter antallet af arbejdsdage inden for intervallet 205 til 215 vil det fa
betydning for den reelle fordeling mellem tid til lzerernes egne pauser og tid til elevpauser.
Derfor star der “ca.” foran hhv. 110 timer og 100 timer. Det forventes ikke, at der konkret
foretages en ngjere tilpasning af stgrrelserne af de to underkategorier afhaengigt af valget af
antal arbejdsdage.

De gvrige estimater i opgaveoversigten er justerbare.

080321

Spm.

Er det rimeligt (taenkt med aftalen) at forvente, at medarbejderne er tilstede i alle 1480 timer
pa arbejdspladsen? (altsa ikke flekser mere end de 200 timer)

080321

Svar

Med 1480 timer tilstedevaerelse er det intentionen, at bade kollegaer og ledelse ved, hvornar
den enkelte lzerer er tilstede og dermed tilgaengelig. Hedenstedaftalen begraenser dog ikke
muligheden for at man lokalt forholder sig til, om en medarbejder kan flekse/aendre
tidspunkter for de 1480 tilstedevaerelsestid, hvis det er foreneligt med Igsning af
kerneopgaven

080321

Spm.

Hvor lzenge inden den f@rste undervisningslektion "bgr” der gives tilstedeveerelsestid. Eks.
starter fgrste lektion 8.30 hos os. Der er tilsyn med elever 10 min fgr. Det er keempe betydning
om man som skole altid laegger 5 eller 10 minutter til fgr en lektion og tilsvarende efter sidste
lektion, eller man kan sige, at arbejdet gar i gang, nar man er ved eleverne og kan slutte nar de
har fri.

080321

Svar

Jf. §4 stk. 3: Ledelsen fastleegger efter drgftelse med tillidsrepraesentanten:

e principper for leerernes tilstedevaerelse.

(De 210 timers pausetid er inkl. 10 min. mgdetid fgr fgrste lektion og 5 minutter efter
elevernes sidste lektion, nar lzererne har de respektive lektioner)

Dermed forventes tilstedevaerelsestiden fastlagt til 10 minutter fgr elevernes fgrste lektion
(eller tidligere), nar leerere har elevernes fgrste lektion, ligesom tilstedevaerelsestiden
forventes fastlagt til 5 minutter efter (eller senere), nar leerere har elevernes sidste lektion.

080321

Spm.

Kan vi henvise til Hedenstedaftalens afsnit om selvtilrettelagt tid, sa vi ikke skal opfinde et
princip for balance mellem selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det feelles kollegiale
samarbejde?

080321

Svar

Pa den enkelte skole kan ledelsen efter drgftelse med tillidsrepraesentanten frit veelge, om
ledelsen blot vil henvise til § 6b. Selvtilrettelagt tid eller om man har glaede af lokalt at
supplere med yderligere.

080321

Spm.

Selvtilrettelagt tid:
Er det elektroniske veerktgj teenkt som Fix og Flex?

080321

Svar

Der er ikke med Hedenstedaftalen taget stilling til, hvordan selvtilrettelagt arbejdstid
registreres, men det ma forega separat fra den gvrige opggrelse.




Ledelsen beslutter efter drgftelse med TR, hvordan den praktiske handtering af, hvordan
selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fraveer.
Handteringen kan fx ske ved, at laereren registrerer arbejdstiden, eller at laereren pa forhand
meddeler, hvorndr timerne praesteres, eller ved opggrelsesmaessigt at forudsaette, at de 200
timer praesteres med en time dagligt i de 200 skoledage.

080321 | Spm. | Hvordan regnes tiden ved sygdom ol? Bliver der brugt nogen at de 200 timer?

080321 | Svar | Detfglgeraf §12 stk. 1 b "Dage med ret til fraveer medregnes med det antal arbejdstimer, den
ansatte skulle have arbejdet den pdgzeldende dag” Som udgangspunkt forventes de 200 timers
selvtilrettelagt tid at indgd med 1 time pr. skoledag.

080321 | Spm. | S.15. stk 4 —En opggrelse over den praesterede tid ... Er det ikke nok, at laererne kan se det i
Fix og Flex?

080321 Svar Det ma forventes, at der Igbende sgges overblik i Fix & Flex af bade leerer og leder.

Den preaesterede arbejdstid skal Igbende registreres, for at efterleve §12 stk. 4 ”Ledelsen
udleverer til lzereren en opggrelse over den przesterede arbejdstid mindst ved udgangen af
hver 3. maned.

Ledelsen skal, for at leve op til ovenstaende henvisning, mindst ved udgangen af hver 3.
maned udlevere digitalt eller fysisk en opggrelse til laereren, sa de har modtaget en opggrelse
af den praesterede arbejdstid.

(Der arbejdes i gvrigt pa at denne funktion indarbejdes i TRIO, sa det ikke bliver oplevet som
en administrativ belastning).




