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Hedensted Laererkreds

HEDENSTED LAERERKREDS
Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Kredsgeneralforsamling
Hedensted Laererkreds kreds 116

onsdag den 15. marts 2023 kl. 17.30
Hedensted Sognegard, Hedensted

Endelig dagsorden.

1. Valg af dirigent samt vedtagelse af forretningsorden.

2. Beretning.

3. Regnskaber.

4. Indkomne forslag.

5. Fastseettelse af eventuel ydelse til kredsstyrelsesmedlemmer og sterrelsen af

vederlag til ansatte i kredsen.

. Budget og fastseettelse af kredskontingent for det folgende &r.
7. Eventuelt.

(2]

Kredsformand
Carsten Nielsen




Referencer til dagsorden

Kredsstyrelsen foreslar felgende til de enkelte punkter pa dagsordenen:

Pkt.1.
A Jann Besenbacher

B. Forslag om forretningsorden er optrykt pa side 3
Pkt.3. Regnskabet for kredsen og Saerlig fond er optrykt pa side 9-11

Pkt.4. Der er ikke indkommet forslag

Pkt.6. Forslag til budget 2023 er optrykt pa side 16

Forslag til kredskontingent 2023 (uaendret):
Fraktion 1 og 2 medlemmer kr. 257,00 pr. maned.
Fraktion 4 medlemmer kr. 30,00 pr. maned.

Fraktion 6 medlemmer kr. 16,00 pr. maned.



Forslag til forretningsorden

. Medet abnes af formanden, derleder valget af dirigent.
. Kredsstyrelsens madereferent optager beslutningsprotokol af madet.

. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden. _

Dersom beretningen indeholder punkter, hvisindhold ersat pa dagsordenentil senere
afgarelse, udsattes afsternningen om den samlede beretning til efter behandlingen af
disse punikter.

. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opret-
holdes.
Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afgarelse.

. Talerefar ordeti den raekkefalge, deindtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik.

. Dirigenten kan bestemme, attaletiden begranses. Formanden ogforslagsstilleren er
dog undtaget denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 madedeltagere kan stille forslag
om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere.

Traffes en sadan beslutning, kan kun formanden ogforslagsstilleren yderligere tildeles
ordet.

. Forslag og 2ndringsforslag skal afleveres skriftligttil dirigenten, der bestemmeri hvil-
ken raskkefalge forslag og andringsforlag sasttes til afstemning.

. Alle afgarelsertraeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvnf. dog vedtaegternes § 14 om
vedtzegtsaendringer. .

Afstemningerforegarved handsoprakning. Optzlling kan begaeres.

5 madedeltagere ellerformanden kan begaere skriftlig afstemning.

Der afholdes dog altid skriftlig afstemning ved personvalg, hvis der er opstilletflere
kandidater, end der skal vaelges.

. Underforhandlinger kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudtfor at holde et kort
made.



Skriftlig beretning - generelle forhold

af Carsten Nielsen, kredsformand

Hedensted-aftalen

Hedensted-aftalen om arbejdstid for lzerere og barne-
haveklasseledere ansat pa skolerne i Hedensted Kom-
mune blev underskrevet for 2 ar siden, sa helt naturligt
har implementeringen af aftalens bestemmelser og rea-
liseringen af aftalens mal veeret et centralt omdrejnings-
punkt for os siden da.

Vi ved fra jeres spgrgeskemaevaluering og fra diverse
medarbejderundersggelser, at aftalen har gjort en for-
skel isaer omkring fleksibilitet via den selvtilrettelagte
tid, sikring af forberedelsestid, planlagt tid til afgangs-
prever og en prioritering af klasseleereropgaven. Afta-
len har veeret ude at leve pa skolerne i godt halvandet
ar, og der er stadig plads til forbedring. Det kraever til-
vaenning og afleering, at en aftale er en aftale, nar der
forud er gaet en 7-ars periode, hvor stort set ingen vil-
kar var aftalebelagt.

Det altoverskyggende problem i Hedensted lgser afta-
len ikke. Det hgje timetal og den velkendte underfinan-
siering er mere problematisk end nogensinde. Nar poli-
tikerne gnsker den dyre struktur med mange skoler,
folger der ogsa en forpligtigelse og et ansvar med til at
finde finansiering til at drive et fornuftigt skoletilbud pa
alle matriklerne. Jeg minder gerne igen om KL's tom-
melfingerregel, der tilsiger at man skal bruge 80 % af
den samlede udgift pa skoleomradet til personale, lae-
rere/bgrnehaveklasseledere/paedagoger, og de reste-
rende 20% pa driftsudgifter. Uden at laegge hovedet pa
blokken er mit bedste bud, at vi naermer os 60/40 i He-
densted. Nar laeringsomradet har et samlet budget i
omegnen af 900 millioner, er den procentforskel af ufat-
telig betydning for det produkt, der kan leveres og de

arbejdsvilkar vi tilbydes. Ultimo februar blev det meldt
ud, at skoleomradet alligevel ikke friholdes for bespa-
relser pa trods af udmelding om det modsatte i presse-
meddelelsen udsendt af flertalsgruppen i byradet.

| den mundtlige beretning kommer jeg naermere ind pa
baggrunden og betydningen af de nye besparelser, der
skal implementeres pa skoleomradet til det kommende
skolear.

HovedMED

| HovedMED, hvor kommunaldirektaren er formand og
jeg sidder med i min egenskab af FTR for leererne, har
vi pa de seneste mgder haft nogen gennemgéaende
temaer, hvoraf processen omkring kommende budget-
ter fremstar som meget vigtig. Den nedsmeltning spare-
kataloget medferte pa vores omrade sidste efterar, skal
vi meget gerne undga i fremtidige processer. Selve for-
nemmelse af at forberede sig pa massive besparelser,
hvorefter omradet stort set gar fri, for sa alligevel at
skulle finde x antal millioner kan det kommunale system
simpelthen ikke vaere bekendt.

En anden opgave er implementeringen af Hedensted
som raggfri kommune. | det nye ar tradte den nye lovgiv-
ning vedrgrende rygning i kraft. Dette omrade giver
masser af grazoner og tvivistilfeelde, hvilket har medfart
en beslutning om at evaluere det nye reglement allere-
de i efteraret.

Den sidste af opgaverne, jeg vil naevne, er planlaegnin-
gen af den kommende kommunale medarbejderunder-
sggelse. Det er et vigtigt pejlemaerke for de fremtidige
prioriteringer af indsatser i hele MED-systemet og spil-
ler en central rolle i evalueringen af Hedensted Kom-
mune som arbejdsplads.

Fortsaettes pa neeste side



Ny borgmester — Ny kommunaldirektor

| november 2021 var det igen tid til kommunalvalg.
Valgets resultat betad, at der blev skiftedag pa flere for
os vaesentlige poster. Kasper Glynge (S) matte afgive
borgmesterposten til Ole Vind (V), mens Oles post
som formand for Udvalg for Leering overgik til Merete
Skovgaard-Jensen (V). Ny borgmester betad ogsa i
denne omgang en ny kommunaldirekter. Valget faldt
pa et for os meget kendt ansigt, da Marianne Berthel-
sen (tidligere direkter i lzering) efter at have veeret kon-
stitueret i en periode blev endeligt ansat i jobbet pr.
1/3. Vi har igennem mange ar haft et rigtigt godt sam-
arbejde med Marianne og @nsker hende al mulig held
og lykke i det nye job. Det er nok heller ingen skade til
at have en person i toppen af organisationen, der er
pa bgrnenes side.

Sammen om skolen

| foraret 2021 lancerede daveerende undervisningsmi-
nister Pernille Rosenkrantz-Theill "sammen om sko-
len”. Formalet med projektet er, at politikere og part-
nerne omkring folkeskolen skal forsgge at finde lgsnin-
ger pa udfordringerne i folkeskolen, samt nye veje til i
feellesskab at udvikle skolen. Partnerskabet mellem
DLF, Skolelederforeningen, KL, Danske Skoleelever,
Skole og Foreeldre, BUPL og Bgrne- og Kulturcheffor-
eningen har gennem de seneste halvandet ar veeret

afprevet nationalt, og det er nu tid til, at samarbejdsfor-
men implementeres i Hedensted Kommune. Vi har
haft de 2 fgrst mader, og der er planlagt en mgderaek-
ke her i foraret. Der er nok af emner at tage fat pa, og
bruttolisten ses nedenfor.

Inklusion

Foraeldrerollen
Digitalisering
Frihedstanken

Skoleglaede

Motivation

Den attraktive skole for alle
Skoledagens opbygning

Pa kredsen ser vi frem til dette samarbejde og til at
dele med jer, hvad der kommer ud af det.



Skriftlig beretning - paedagogiske forhold

af Carsten Nielsen, kredsformand

Inklusion

Den altoverskyggende udfordring i den danske fol-
keskole er inklusion. Lovgivningen pa omradet er
nu 11 ar gammel, og det har mildest talt vaeret
sparsomt med succes. Selve intentionen om, at
flest muligt skal ga i folkeskolen, er det sveert at
veere uenig i, men det er neermest endt modsat
med masser af bgrn, der forlader folkeskolen - al-
ternativt lider af skoleveegring eller bare mistrives
generelt. Kombinationen af inklusionsloven, folke-
skolereformen og Lov 409 har veeret en sa giftig
cocktail, at elever i langt hgjere grad end tidligere
ikke passer ind i den almene skole. Segregerings-
procenten har aldrig veeret hgjere, end den er nu,
sa intentionerne er gaet flgjten pa alle parametre.
5% af bgrnene kan ikke starte i almen skolen, og

procenten beveaeger sig stat og roligt op i mod de
10% ved afslutningen i 9.klasse.

Denne problemstilling er enormt kompleks, og der
findes ikke et quickfix. Det eneste, der er helt sik-
kert, er, at vi pa skolerne ikke kan Igse udfordrin-
gen alene. Der skal ses pa opgaven pa en helt an-
den made. Der skal investeres i den, og foraeldrene
skal spille en langt starre og mere konstruktiv rolle i
deres bgrns skolegang. Vi skal have bgjet det indi-
vidorienterede bgrnesyn af mod et faellesskabsori-
enteret. Det kommer ikke af sig selv, sa vi ma sam-
men med andre interessenter ggre en indsats for at
fa vendt denne tankegang.

Inklusion bergres i endnu hgjere grad i den mundtli-
ge beretning.



Skriftlig beretning - arbejdsmiljo

af Mette Damgaard Andreasen, kredsstyrelsen

| oktober 2022 kunne man i fagbladet Folkeskolen
lzese, at 47% af landets kommuner vil spare pa sko-
leomradet. | Hedensted fyldte budgetprocessen og
de bebudede besparelser ogsa meget ude pa skoler-
ne, og den store usikkerhed omkring skolevaesenets
og skolestrukturens fremtid pavirkede i hgj grad det
psykiske arbejdsmiljg lokalt.

| forvejen er skoleomradet i kommunen underfinan-
sieret, og de bud pa besparelser, som var fremlagt i
budgetforslaget, var skreemmende laesning. Det var
tydeligt, at dette ville komme til at ga ud over bade
elever, leerere og ledere, og maske netop derfor kom
der ogsa et helt uhgrt hgjt antal hgringssvar - et vid-
nesbyrd om, hvilken betydning omradet har!

Dagen efter de afsluttende budgetforhandlinger kun-
ne man sa i Horsens Folkeblad lzese, at skoleomra-
det i Hedensted gik fri. Helt fri gik vi dog ikke, da om-
rader som UU og PPR blev ramt - omrader, hvis
hjeelp, vi er dybt afhaengige af ude pa skolerne.

Alligevel var det som om, at der lokalt pa skolerne
blev draget et lettelsens suk, og selvom alle var klar
over, at de potentielle besparelser havde pavirket det
psykiske arbejdsmilj@, sa var der optimisme ift. at
komme tilbage pa sporet, fa genoprettet det tabte og
forsgge at lave den bedst mulige skole.

Optimismen varede dog kun kort. For nyligt blev det
meldt ud, at skolerne i Hedensted mangler godt 20

millioner - fortrinsvist pga. segregerede elever, og da
der ingen penge er i kassen, skal disse besparelser
findes pa almenomradet. Alle skoler skal spare pen-
ge til naeste ar. Problemet er, at der ikke er flere pen-
ge at spare, hvis vi skal bevare vores integritet som
leerere og fagpersoner. Politikerne har valgt, at de vil
bevare skolestrukturen, men de vil ikke finansiere
det, det koster at have en sadan. Med besparelser
pa et omrade, der i forvejen er underfinansieret, vil
det fa uhensigtsmaessigt store konsekvenser for barn
og unge. Vi kan ikke skaere i fagtimer, der er lovbe-
stemt, sa de tiltag, der reelt kan skeeres i, er tiltag,
der er sat i verden for fx at nedbringe antallet af se-
gregerede elever - netop det, som er arsagen til un-
derskuddet. Det er da paradoksalt, at vi i stedet for at
investere i folkeskolen og i fremtidens barn og unge i
Hedensted udelukkende ser skolen som en udgift -
en udgift, som i min optik kun vil blive hgjere pa sigt,
nar vi ikke giver bgrn og unge et bedre tilbud.

Undervisningstimetallet for leerere i Hedensted er i
forvejen hgijt, og selvom malet er, at det ikke skal
blive hgjere, sa kan det synes uundgaeligt med de
allerede igangveerende og kommende fyringer.

Det er sveert at bevare optimismen, og et ekstra fo-
kus pa det psykiske arbejdsmiljg bliver nok ngdven-
digt.



Skriftlig beretning - kursus og kompetenceudvikling

af Ulrik Mikkelsen Hansen, kredsstyrelsen

Aret har budt pa forskellige begivenheder i forhold til
kursus og kompetenceudvikling for kredsens tillids-
repraesentanter.

| oktober var kredsens tillidsrepreesentanter sammen
med kredsstyrelsen pa internat i Middelfart. Pa inter-
natet arbejdede vi med medlemsinvolvering frem
mod OK24 med udgangspunkt i medlemsundersg-
gelsen, som vi havde lavet pa arbejdspladserne med
brug af postkortene. Realiseringen af Hedensted-
aftalen og A20 er fortsat prioriteret hgjt af kredsen,
og der er stor forskel pa, hvordan aftalen lever pa de
forskellige skoler. Derfor blev der pa internatet ogsa
brugt tid pa at klaede tillidsrepreesentanterne pa til
opgaven med at realisere aftalen ude pa skolerne,
ligesom der ogsa blev praesenteret vaerktgjer il
medlemsinvolvering, som kan bruges i arbejdet med
skoleplanen. Fra aftalen arbejdede vi blandt andet
med processen for skoleplanen, samarbejdssporet,
selvtilrettelagt tid, opgaveoversigter og vilkarene for
TR-arbejdet. Endelig var der ogsa vidensdeling og
sparring mellem tillidsrepraesentanterne i forhold til
arbejdet med aftalen.

Som afrunding pa internatet var der debat og evalu-
ering af aktuelle temaer, herunder inklusionsudfor-
dringen, mellemformer, Pejlemaerker til praksis og
budgetprocessen.

| ar har det veeret muligt at atholde KS@-kursus for

tillidsrepraesentanterne uden corona-restriktioner.
KS@-kurserne afholdes i regi af Kredsforpligtende
samarbejde Dstjylland, og tjener som efteruddannel-
se for vores tillidsrepraesentanter. Programmet for
KS@-kurserne i ar har blandt andet omfattet inklusi-
onsudfordringen, belastningspsykologi og forandring
0g mening i arbejdslivet.

Vores nyvalgte tillidsrepreesentanter har i ar ogsa
veeret pa TR-uddannelsen. Uddannelsen giver et
vigtigt fundament for at kunne varetage den kreeven-
de opgave som tillidsrepraesentant. Danmarks Lae-
rerforening arbejder kontinuerligt pa at evaluere og
optimere TR-uddannelsen, sa den passer til den
virkelighed, der er pa arbejdspladserne. Pa bag-
grund af det er der lavet aendringer ved TR-
uddannelsen, sa uddannelsen nu bestar af fire mo-
duler og derudover to enkeltstaende kursusdage,
som handler om henholdsvis bisidderrollen ved
tienstlige og sygefraveerssamtaler og skolens bud-
get.

Endelig i februar blev der afholdt TR/AMR-dag for
bade tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanterne, hvor
der blev arbejdet med APSA i MED, social kapital og
arbejdsfeellesskaber. Vi haber at dagens program
kan give inspiration til at Igfte opgaven med at arbej-
de med arbejdsmiljget i LokalMED pa arbejdsplad-
serne.



23, januar 2023

HEDENSTED LAERERKREDS
Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2022

INDTAEGTER

Kredskontingent kr. 1.535.699,00
Renter bank kr.  -2.55043
Renter obligationer kr. .
Kursregulering depot ke, -140.246,25
Akutfond k. 426.668,25
Adm. bidrag Szerlig Fond kr.  15.000,00
Searlige indtaegter kr. .
Frikob kr.  262.430,00
INDTAGTER | ALT kr. 2.097.000,57
UDGIFTER

Kredsstyrelse frikeb kr.  734.846,96
Sagsbehandler kr. 40527538
Sekretaer ke, 32367535
Rengering kr. 1266794
Administration kr.  69.93749
Lokaleudgifter k. 9102915
KS udgifter meder m.m. kr. 9.87140
TR inkl. akutrefusion kr. 15449988
Kursusudgifter kr. 11573140
Medlemsmader ke, 40.179,00
Faglige klubber kr. 3.903,06
Kredssamarbejde ke, 10.721,00
Medlemstur ke, 30.000,00
Kongresdeltagelse ke 12.000,00
Hensettelser il konferencer KS kr. ~10.000,00
Pensionister ke, 21.858,00
@vrige udgifter kr. 3.144,00
UDGIFTER | ALT kr. 2.049.340,01
Arets resultat kr.  47.660,56

Budgettal 2022

kr. 1.525.000,00
kr.  -4.000,00
kr.  30.000,00
ke, 10.000,00
k. 440.000,00
ke, 15.000,00
kr, 500,00
k. 340.000,00

kr. 2.356.500,00

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr

kr.

850.000,00
390.000,00
320.000,00
15.000,00
65.000,00
95.000,00
20.000,00
125.000,00
110.000,00
75.000,00
10.000,00
14.000,00
30.000,00
12.000,00
10.000,00
24.000,00
10.000,00
. 2.175.000,00

181.500,00




HEDENSTED LAERERKREDS
Kreds 116

Status pr. 31.12 2022

AKTIVER

Lan & Spar konto 1080014199
Akutfonden tilgodehavende
Mellemregning DLF
Obligationsbeholdning

AKTIVER | ALT
PASSIVER

Egenkapital
Formue primo
Arets overskud/underskud
Formue ultimo

Skyldig DLF

Skyldig ATP

Skyldig feriepenge

Hensaettelser

Frikebsforpligtelse

PASSIVER | ALT

Hedensted den 23. januar 2023

Ulrik ﬁikkelsen Hansen

Kredskasserer

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr. 1.486.487,31

kr. 47.660,56
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.

kr.

W Jpl

615.568,00
117.750,38
8.670,00
1.197.641,78

1.939.620,16

1.534.147 .87
-11.544,00
1.117,40
-67,76
113.322,00
302.644,65

1.939.620,16

Note 1

Carsten Nielsen
Kredsformand

1. Medlemstur

Primo saldo
Udgift medlemstur Haraldskaer
Hensat 2022

Ultimo 2022

2. KS Konferencer

Primo saldo
Udgift KS internat
Hensat 2022

Ultimo 2022

3. kongres

Primo saldo
Hensat 2022
Kongresudgift 2022

Ultimo 2022
4. Ny Start
Primo saldo

Udgift 2022
Hensat 2022

Ultimo 2022

Henseettelser i alt

NOTE 1 HENSATTELSER

kr 109.530,80
kr -56.769,60

kr__30.000,00
kr_ 82.761,20

kr  16.394,44
kr -10.371,00
kr__10.000,00

kr_16.023,44

kr  -3672,14
kr  12.000,00
kr__ -9.273,50
kr -945,64
kr  15.483,00
kr -

kr -

kr  15483,00

kr_113.322,00




19. januar 2023

S/ZERLIG FOND

Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2022

INDTAGTER

Huslejeindtaegter
Renteindtaegter bank
Renteindtaegt obligationer
Kursreguleringer

@vrige indteegter

INDTAGTER I ALT
UDGIFTER

Inventar

Vedligehold ejendom

@vrige udgifter ejendom
Administration

Forsikring

Ejendomsskat og renovation
Alarm

Gebyr

UDGIFTER I ALT

Periodens resultat

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

61.200,00
-581,86
14.406,38
-65.701,99

9.322,53

10.816,97
1.010,00
15.000,00
9.386,77
7.146,16
9.278,76

52.638,66

-43.316,13

AKTIVER

S/ARLIG FOND

Kreds 116

Status pr. 31.12. 2022

Lan & Spar konto 1089800508
Niels Espes Vej 10 (Vurd. 1.250.000 pr. 1. januar 2023) kr.

Obligationsbeholdning

AKTIVER | ALT

PASSIVER

Geaeld:

Egenkapital
Formue primo
Arets resultat
Formue ultimo

PASSIVER | ALT

Hedensted den 19. januar

2023

iy & brn [
Ulrik Mikkelsen Hansen

Kredskasserer

kr.

kr.

kr.

kr. 2.145.823,90
kr -43.316,13
kr.

kr.

126.302,50
1.656.552,43
319.652,84

2.102.507,77

2.102.507,77

2.102.507,77

Yy M

Carsten Nielsen
Kredsformand

11




Kommentarer til regnskab 2022
af Ulrik Mikkelsen Hansen, kredskasserer

Som det fremgar af regnskabet, er vi endt med et overskud pa 47.660,57 kr., hvor vi havde budgetteret
med et overskud pa 181.000,00 kr. Forklaringen pa det lavere overskud skal isaer findes ved at kigge pa
foreningens indteegter.

Indtaegter

Kigger vi pa indtaegterne, kan vi glaede os over, at indteegterne fra medlemskontingentet er lidt hgjere,
end der var budgetteret med. Det er meget positivt, at vi stadig har en hgj organisationsgrad i Heden-
sted Leererkreds.

Det, der iseer er veerd at haefte sig ved i regnskabet, er, at vi har et tab pa vores investeringer, sa vi pa
den post lander 150.000 kr. under det budgetterede. Vores investeringer har i regnskabsaret 2022 givet
et tab i omegnen af 10%. Det er selvfglgelig rigtig traels. Det er dog en trgst, at vores tab er i den lave
ende sammenlignet med, hvordan det generelt er gaet for investeringer i ar 2022, hvor der globalt har
veeret et fald pa omkring 17%

Det positive i den forbindelse er dog, at vi nu ikke laengere skal betale negative renter, hvilket ogsa kan
ses i regnskabet, da udgiften til negative renter har veeret lavere end forventet.

Endelig fremgar det ogsa af regnskabet, at vores indtaegt fra frikgb har veeret lavere, end der var bud-
getteret med. Forklaringen pa det er dog, at frikgbet deekkede Ole, som fik nyt arbejde 1. oktober. Der-
for har vi naturligvis ikke faet indtaegter fra Oles frikgb i det sidste kvartal af 2022.

Udgifter

Forklaringen er den samme under udgifterne til frikgb, som i regnskabet ligger lavere, end der var bud-
getteret med. | det sidste kvartal af 2022 har vi ikke skullet frikabe Ole, og frikebet af Jesper startede
forst i regnskabsaret 2023.

Generelt balancerer vores udgifter i forhold til budgettet for 2022. Det bgr dog neevnes, at vores kursus-
udgifter ligger lidt hgjere end forventet. Det skyldes de generelle prisstigninger i samfundet, som det var
sveert at kende omfanget af for et ar siden.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til Hedensted Leererkreds

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for Hedensted Lasrerkreds for regnekabséret 1, januar - 31. december
2022, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter vediagterne.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af lererkredsens aktiver, passiver
og den finansielle stiling pr. 31, december 2022 samt af resultatet af lererkredsens aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2022 | overenssiemmelse med vedtegterne.

Grundilag for kenklusion

Vi har udfert vores revision | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende | Danmark. Viores ansvar ifelge disse standarder og krav er narmere
beskrevel | revisionspategningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet. Vi oer
uathangige af selskabet | overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's
Etiske regler) og de yderigere krav, der er geeldende | Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige
etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede
revisionshevis er filstrazkkeligt og egnet fil at danne: grundlag for vores konklusion,

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvarel for udarbejdelsen af el arsregnskab, der gver et retvisende billede |
overensstemmelse med vedt®gterne. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interme kontrol, som
ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvigelser eller Tejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarig for at vurdere lererkredsens evne til at
fortssette driften, at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant, sami at udarbejde
arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten indstilla
driften eller kke har andet realistisk alternativ end at gare delle.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med
en konklusion. Haj grad af sikkerhed er et hajt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en
revision, der udfares | overensstermmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende | Danmark, altid vil afdskke veesentlig fejlinformafion, nar sadan findes,
Fejlinformationer kan opsta som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vassentlige, hvis det
med rmelighed kan forventes, al de enkelivis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske
beslutningar, som brugerne treffer pa grundlag af Arsregnskabel,

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de vyderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionan, Herudaver:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vesentlig fejlinformation i Arsregnskabet, uanset om denne
skyides besvigelser eller fejl, udformar og udfarer revisionshandlinger som reaklion pa disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er lilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion, Risikoen
for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hejere end ved veesentlig
fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk,
bavidste udeladelser, vildledning eller tisidessattelse af intern kontral,

Side 1
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Den uafhzangige revisors revisionspategning

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundiag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om leererkredsens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom | &rsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det
revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder
eller forhold kan dog medfere, at selskabet ikke leengere kan fortsaette driften.

Tager vi stiling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den everste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder eventuelle
betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Lasning, den 21. februar 2023

Revisionshuset
CVR-nr. 12848544

4 "
Z

" \ ce i 2

Svend Erik Baytler Rahbek
Registreret revisor, medlem af FSR - danske revisorer
mne7517
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HEDENSTED LARERKREDS
Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Hedensted, den 27. februar 2023

Efter forelaeggelse af Hedensted Leererkreds’ regnskab og regnskab for Saerlig Fond 2022
afgives hermed felgende erkleering:

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres
formal under hensyn til kredsens vedteegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pa kredsens styrelsesmader.

A
Y A L1 W
by r¢* /‘“’g’/*‘ v g( Z’/
Leif Vestergaard Torben Claisen Hansah
Revisor Revisor
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Hedensted Laererkreds

Budget 2023
Behandlet i KS den 3. februar 2023

INDTAGTER

Kontingent

Renter bank

Renter obligationer
Kursregulering depot
Akutfond

Administration Szrlig Fond
Sarlige indtagter

Frikeb

lalt

UDGIFTER

Lon

Kredsstyrelse frikpb
Sagsbehandler
Sekretar
Rengaring

Administration
Husleje, varme, vand og el

Mgder m.v.

Kredsstyrelse

Tillidsreprasentanter incl AKUT refusion
Kurser

Medlemsmegder

Faglige klubber

Kredssamarbejder
Hensaettelse til medlemstur
Hensattelse til kongres

lensaettelse til konferencer KS

Pensionister
Diverse

| alt
Arets resultat

Kontingent 2023
Fraktion 1+2

=
-

kr.
kr.
kr.
kr,
kr,
kr.,
kr,

b

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr,

kr.

kr.

kr.
k.

kr.

=
-

b
-®

fs

2023
Budget

1.500.000,00

20.000,00
440.000,00
15.000,00
500,00

1.975.500,00

714.000,00
410.000,00
329.000,00

13.000,00

65.000,00
110.000,00

15.000,00
125.000,00
60.000,00
50.000,00
10.000,00

14.000,00
10.000,00
14.000,00

10.000,00

24.000,00
5.000,00

1.978.000,00

(2.500,00)

2022
Regnskab
kr. 1.535.699,00
ke, -2.550,43

kr. -
kr. -140.246,25
kr. 426.668,25
kr.  15.000,00
kr. .
k. 262.430,00
kr. 2.097.000,57
kr.  734.846,96
kr. 405.275,38
kr. 323.675,35
kr.  12.667,94
kr.  69.937,49
kr.  91.029,15
kr. 9.871,40
kr.  154.499,88
kr. 115.731,40
kr.  40.179,00
kr. 3.903,06
kr.  10.721,00
k. 30.000,00
kr.  12.000,00
ke 10.000,00
kr.  21.858,00
kr. 3.144,00
kr. 2,049,340,01
kr.  47.660,56
Kreds

kr. 257,00

kr.

kr.

kr.
kr.

kr.

kr.
kr.

=

DLF
kr.

2022
Budget

1.525.000,00
+4,000,00
30.000,00
10.000,00
440.000,00
15.000,00
500,00
340.000,00

. 2.356.500,00

850.000,00
390.000,00
320.000,00

15.000,00

65.000,00
95.000,00

20.000,00
125.000,00
110.000,00

75.000,00

10.000,00

14.000,00
30.000,00
12.000,00

10.000,00

24.000,00
10.000,00

. 2.175.000,00

181,500,00

223,00
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Reprasentationer:

Hedensted Laererkreds er pt. repraesenteret fglgende steder (dertil kommer en raekke forskellige arbejdsgrup-
per af kortere varighed):

Danmarks Larerforenings kongres:
Samles ordinzert en gang arligt og er DLF’s gverste myndighed.
Delegerede: Carsten Nielsen og Jesper Brgchner Gravesen.

Kredssamarbejdet @stjylland (KSQ):

Samarbejde mellem kredse under DLF (Aarhus, Horsens, Silkeborg, Randers, Favrskov, Skanderborg-Odder, Djurs og
Hedensted).

Rep.:- KS@ (overordnede forhold): Carsten Nielsen og Jesper Gravesen.

- Arbejdsmilja: Mette Damgaard Andreasen.

- Paedagogisk udvalg: Carsten Nielsen.

- Kursusforum: Ulrik Mikkelsen Hansen.

Hedensted Kommunes HovedMED:
Kommunaldirektar, chefer, repraesentanter for hovedorganisationerne og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Carsten Nielsen, udpeget af FTF.

OmradeMED, Lzring:
Chef for omradet, lederrepraesentanter, repraesentanter for de faglige organisationer og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Carsten Nielsen, Mette Damgaard Andreasen, Jesper Brgchner Gravesen og Inger Lovstad.

Partsudvalg vedrorende kompetenceudvikling / styregruppe Pejlemaerke til praksis
Kommunalt udvalg med repraesentanter fra Afd. for Laering, BUPL, Skolelederforeningen og Hedensted Laererkreds.
Rep.: Carsten Nielsen.

”Kvartalsmader”
Faste mader 4-6 gange arligt med chefen m.fl. fra Hedensted Kommunes Afd. for Laering, skoler,
Rep.: Carsten Nielsen, Jesper Brgchner Gravesen og Claus Andersen.

Bestyrelsen i FH Horsens-Hedensted
Fagbevaegelsens Hovedorganisations lokale sektion for de faglige organisationer.
Rep.: Carsten Nielsen .

Lokalrad for Lan & Spar Bank, Aarhus

DLF har sammen med de gvrige faglige organisationer fra ejerkredsen plads i de lokalrad, der er oprettet i alle bankens
afdelinger.

Rep.: Carsten Nielsen (pa vegne af KSQ)

Beskaftigelsesradet Hedensted Kommune
Fagbevaegelsens Hovedorganisations lokale sektion for de faglige organisationer.
Rep.: Carsten Nielsen .
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Hedensted

Lererkreds Kredsstyrelsen:
FORMAND
Kredskontor : Carsten Bjgdstrup Nielsen
Niels Espesvej 10 Mail: cabn@dlf.org
8722 Hedensted
Telefon: 76 74 19 00 NASTFORMAND
Jesper Brgchner Gravesen
E-mail: 116@dIf.org Mail: jbgr@dif.org

KREDSSTYRELSESMEDLEMMER

Telefontider:

Mandag — torsdag kl. 8:00 — 13:15 Mette Damgaard Andreasen
Fredag kl. 8:00 — 12:00 Mail: mdan@dIf.org
Sagshehandler Claus Andersen . .

traeffes i telefontiden — eller efter Ulrik Mikkelsen Hansen

aftale Mail: ulmh@dif.org

Besgg vores hjemmeside:

www.dIf116.dk
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