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Referencer til dagsorden

Kredsstyrelsen foreslar felgende til de enkelte punkter pa dagsordenen:

Pkt.1.
A Jann Besenbacher

B. Forslag om forretningsorden er optrykt pa side 3
Pkt.3. Regnskabet for kredsen og Saerlig fond er optrykt pa side 9-11

Pkt.4. Kredsstyrelsen foreslar vedteegtsaendringer

Pkt.6. Forslag til budget 2024 er optrykt pa side 17

Pkt. 7. Indleeg fra kandidater er optrykt pa side 19-22

Forslag til kredskontingent 2024 (uaendret):
Fraktion 1 og 2 medlemmer kr. 257,00 pr. maned.
Fraktion 4 medlemmer kr. 30,00 pr. maned.

Fraktion 6 medlemmer kr. 16,00 pr. maned.



Forslag til forretningsorden

. Medet abnes af formanden, derleder valget af dirigent.
. Kredsstyrelsens madereferent optager beslutningsprotokol af madet.

. Madet afvikles efter den udsendte dagsorden. _

Dersom beretningen indeholder punkter, hvisindhold ersat pa dagsordenentil senere
afgarelse, udsattes afsternningen om den samlede beretning til efter behandlingen af
disse punikter.

. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opret-
holdes.
Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afgarelse.

. Talerefar ordeti den raekkefalge, deindtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik.

. Dirigenten kan bestemme, attaletiden begranses. Formanden ogforslagsstilleren er
dog undtaget denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 madedeltagere kan stille forslag
om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere.

Traffes en sadan beslutning, kan kun formanden ogforslagsstilleren yderligere tildeles
ordet.

. Forslag og 2ndringsforslag skal afleveres skriftligttil dirigenten, der bestemmeri hvil-
ken raskkefalge forslag og andringsforlag sasttes til afstemning.

. Alle afgarelsertraeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvnf. dog vedtaegternes § 14 om
vedtzegtsaendringer. .

Afstemningerforegarved handsoprakning. Optzlling kan begaeres.

5 madedeltagere ellerformanden kan begaere skriftlig afstemning.

Der afholdes dog altid skriftlig afstemning ved personvalg, hvis der er opstilletflere
kandidater, end der skal vaelges.

. Underforhandlinger kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudtfor at holde et kort
made.



Skriftlig beretning - generelle forhold

af Carsten Bjadstrup Nielsen, kredsformand

Kommunernes gkonomi

2023 blev endnu et ar, hvor kommunernes skrantende gkonomi desveerre blev et stort tema. Dette gjorde sig
ogsa geeldende i Hedensted Kommune, hvor en besparelse i foraret kostede i omegnen af 25 Izererstillinger.
Halvdelen blev afskediget, og den anden halvdel var stillinger, der ikke blev genbesat. Denne ressource blev
fiernet fra skolen uden politisk beslutning, men var en bundet opgave for forvaltningen for at fa mere balance
i den samlede gkonomi pa skoleomradet. De skoler, der blev ramt, var i hgj grad landet midt i den perfekte
storm af problemer. De var kendetegnet ved at have en gget udgift til segregering, faldende elevtal og samti-
dig et tidligere oparbejdet underskud.

Det er klart, at nar en kommune skiller sig af med 5% af deres laerere uden at opgaven aendrer sig, vil belast-
ningsgraden alt andet lige stige til nye hgjder. Elevkompleksiteten er stadigt stet stigende, og serviceniveau-
et forventes uaendret. | samarbejde med kredsstyrelsen gar jeg alt, hvad der star i min magt, for at beslut-
ningstagerne er klar over dette paradoks, og de konsekvenser beslutningen medfgrer.

Samitidigt er det nemt at pege péa Christiansborg og give budgetloven samt de stramme gkonomiaftaler skyl-
den, men det er i sidste ende et kommunalt ansvar at drive den lokale folkeskole. Dette spil mellem kommu-
nerne og Christiansborg vil jeg uddybe i den mundtlige beretning pa generalforsamlingen.

Heldigvis landede budget 24 et godt sted, da kommunalbestyrelsens beslutning om at overga til selvbudget-
tering faldt positivt ud for Hedensted Kommune. Det betad, at vi slap for store besparelser, og der blev tilfart
ekstra midler til Ion- og pristalsfremskrivninger.

OK24

Som | nok har vaeret opmaerksomme p4a, er der lige landet en OK-aftale for de 500000 kommunalt ansatte.
Det blev med en gkonomisk ramme pa 8,8%, hvoraf de 2% blev afsat til organisationsforhandlinger. Disse er
netop startet, og inden de er afsluttet, har kredsen sveert ved at forholde mig til resultatet.

Hoved-MED

Far sommerferien valgte Anne-Marie Sggaard fra BUPL at traekke sig som naestformand for Hoved-MED.
Det betad, at der skulle veelges en ny. Mine kollegaer i Hoved-MED opfordrede mig til at stille op, hvilket jeg
gjorde og blev valgt. Det er en lidt anden opgave at repreesentere de 4000+ medarbejdere i kommunen end
alene at repraesentere ansatte pa vores overenskomst, som jeg har gjort i mange ar. Laeringskurven har vae-
ret stejl pa en del omrader, og jeg er ikke i mal endnu. Dog er der et konstruktivt samarbejdsklima ved bor-
det, og det er yderst vigtigt med de problemstillinger, vi kigger ind i.

| lgbet af aret er der blandt meget andet blevet truffet beslutninger, drgftet og evalueret pa falgende emner:
medarbejderundersggelsen, budget24, projekt teettere sammen, fremmgde/fraveer, hjemtagning af sund-
hedsordningen, rggfri arbejdstid, planleegning af en TR-dag for alle kommunens tillidsrepraesentanter.

Fortseettes pa neeste side



Sammen om skolen

Projekt "sammen om skolen” kgrer pa andet ar, og vi har i ar faet bade foraeldrene og eleverne repreesenteret.
Det fgrste made i ar blev brugt pa at naerlaese og arbejde med regeringens folkeskoleudspil: "Frihed og fordy-

belse”. Samarbejdet skal g@re parterne omkring folkeskolen klogere pa det nutidige/fremtidige udfordringsbille-
de, saledes man i feellesskab kan forsagge at finde Igsninger pa de definerede udfordringer. Faellesskabet skal

ogsa bruges til at udvikle skolen og finde nye veje til en bedre skoledag.

Forhandsaftale om lgn

Efter en leengere forhandling er det lykkedes at indga en ny lokal Ignaftale geeldende for skolekonsulenter og

skolepsykologer. Grunden til forhandlingen var, at tillaeggene pa konsulent-/psykologomradet i kommunen var
forskellige. Dette er nu forsggt harmoniseret, og samtidig blev der rettet op pa enkelte gruppers lgneftersleeb.

Dette lykkedes vel at maerke uden at nuveerende ansatte led en lgnnedgang.

Arbejdstidsaftale for undervisere pa Ungeenheden

Det er med stor gleede, at jeg kan meddele, at der er blevet indgaet en aftale om arbejdstid for underviserne i
Ungeenheden. Aftalen er indgaet mellem Hedensted Kommune og Hedensted Laererkreds. En aftale der skal
styrke undervisningen, og ikke mindst forberedelsen og efterbehandlingen af denne. Aftalen er indgaet med
A20 og Hedenstedaftalen som baggrund og er herefter tilpasset Ungeenhedens virkelighed. Det var centralt for
os, at underviserne fik en ret til at fa prioriteret deres opgaver via en opgaveoversigt. Derudover fastlaegges
undervisernes virke nu gennem en proces praeget af dialog og med et afsluttende samarbejdsmade, som vi
kender det i folkeskoleregi.

Nu kommer den sveere gvelse, med at fa aftalens intentioner omsat til praksis til gleede for de unge mennesker.

Generalforsamling

Slutteligt skal der lyde en stor opfordring til at mgde op til generalforsamlingen pa Sognegarden, hvor der, efter
formalia er overstaet, er mulighed for at have en hyggelig aften med kollegaerne og samtidig fa lidt godt at spi-
se.



Skriftlig beretning - paedagogiske forhold

af Mette Damgaard Andreasen, kredsstyrelsen

Kommunernes gkonomi er presset i hele landet. En vaesentlig faktor for den pressede gkonomi pa skole-
omradet er det stigende antal af bgrn og unge, der har brug for et specialiseret tilbud og dermed segre-
geres. | Hedensted Kommune foreligger lige nu en plan for at skabe balance i gkonomien for skoledelen,
og denne er i kredsstyrelsens optik urealistisk. Om bare ganske fa ar skal segregeringsprocenten saen-
kes fra ca. 6 til ca. 4 procent og det vel at maerke uden tilfarsel af midler. Den ggede segregering finan-
sieres lige nu af almendelen, hvilket i sig selv er paradoksalt, hvis vi skal forsgge at inkludere flere ele-
ver. Det er noget naer umuligt at udteenke og formulere realistiske inklusionsstrategier velvidende, at de
samtidig skal veere udgiftsneutrale. Vi har brug for at have mulighederne for at handle og leve op til poli-
tikker og strategier og ikke blot at formulere dem. Hvis vi for alvor skal Igse udfordringerne pa skoleomra-
det, skal de paedagogiske briller ogsa findes frem, sa vi kan kigge pa, om det skoletilbud, der eksisterer,
passer til de bgrn af tiden, vi har. Dette vil kraeve en investering i omradet og ikke yderligere besparelser.
Behovet for et langsigtet syn pa ressourcetildelingen til skolerne, en investering i fremtidens barn og un-
ge og en debat om maden, vi driver skole pa, er altafgarende for, om skolerne i Hedensted Kommune
kan lykkes med opgaven.

Netop debatten om maden, vi driver skole pa, er dog sa smat i gang bade pa landsplan og lokalt. | okto-
ber lancerede regeringen folkeskoleudspillet “Frihed og fordybelse - et kvalitetsprogram for folkeskolen”,
der - som det fremgar af titlen - foreslar at skolen skal saettes fri, sa der er mere plads til fordybelse. Det
er sveert at vide, hvor meget af udspillet, der reelt bliver vedtaget, og hvor meget, der realistisk kan gen-
nemfgres, men der er helt sikkert gode intentioner bag udspillet. Vi har bade lokalt i kredsen, sammen
med vores TR’ er og i det forpligtende kredssamarbejde arbejdet med udspillet, for det geelder om at vee-
re pa forkant. Vi skal vaere en klar stemme, nar vedtagne tiltag skal implementeres, og vi skal sgge ind-
flydelse, hvor det er muligt. Sidst men ikke mindst har vi arbejdet med udspillet i forummet “Sammen om
skolen”. Dette magdeforum bestar af mange af folkeskolens parter - repraesentanter fra DLF og BUPL,
elever, foraeldre, ledere, forvaltning og politikere. Det er et forum, hvor vi langt hen ad vejen tager vores
respektive kasketter af, og med stort engagement alle gar aktivt ind i drgftelserne omkring, hvordan vi
kan skabe en skole, hvor dannelse og faglighed gar hand i hand. Vi dreammer stort, og ingen ideer bliver
kastet til hjgrne uden videre. Til vores sidste made havde vi inviteret repraesentanter fra en skole i Hol-
baek - altsa fra en kommune, der er en del af friseettelsesforsaget, for at sage inspiration. For maske skal
vi taenke skolen anderledes, hvis den skal passe til de bgrn, der er i dag. | lang tid har vi forsggt at prop-
pe bgrnene ind i den samme kasse - men maske skal vi i stedet 2endre kassen og tilpasse den, sa den
passer til bagrnene? | den forbindelse drgfter vi skoledagens struktur, inklusion, foreeldresamarbejdet, fag,
vurderinger og meget andet. Og kommer der sa noget ud af det? Vi deler i hvert fald perspektiver, gar
hinanden klogere og inspireres sammen, og det er et rigtig godt udgangspunkt for at skabe forandringer!

Det bliver helt sikkert spaendende at se, hvor meget af udspillet, der vedtages, og vi vil fglge udviklingen
teet, for det er vigtigt, at vi tager laerernes stemme med ind til drgftelser om den aktuelle udvikling af fol-
keskolens fag, perspektiver pa nye laereplaner, prgveformer og mere varierede undervisningsformer.



Skriftlig beretning - arbejdsmiljo

af Jesper Hallum Gravesen, naestformand

Resultaterne fra efterarets medarbejdertrivselsundersggelse efterlod ingen tvivl om, at der fortsat ikke ople-
ves at veere sammenhasng mellem arbejdsopgaver og den tid, der er til rAdighed. Denne virkelighed medfe-
rer et gget pres i en allerede fyldt hverdag, hvor konsekvenserne fra sidste ars besparelser ikke har gjort
denne oplevelse bedre. Politisk har man dog lyttet og tilfert skoleomradet 15 millioner kroner til at daekke
den manglende tildeling til segregerede elever i kommunen. Dette betyder at man ikke skal spare yderligere
i neestkommende skoleadr. Men allerede aret efter nedsaettes denne tildeling til 10 millioner, 5 det efterfal-
gende ar for sa at ende pa 0. Dette er ikke holdbart og kraever fortsat et solidt benarbejde i at skabe forsta-
else og opna resultater samt skabe varige sendringer.

Vi vil fortsat forsgge at pavirke ovenstaende beslutning, og derved medvirke til bedre muligheder for at ska-
be et trygt og godt arbejdsmiljg for bade elever, medarbejdere og ledere.

Fra centralt hold har foreningen udarbejdet en handbog malrettet til AMR’s og TR's samarbejde om indfly-
delse og forebyggelse. Heri er der fokus pa, hvordan bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg og A20
(Hedensted-aftalen) kan anvendes til at skabe et godt arbejdsmilja, hvor psykiske belastninger i arbejdet
mindskes.

Habet er, at den kan bidrage til at skabe positive forandringer. Vi kommer til at arbejde videre med materia-
let sammen med de tillidsvalgte.

| omrade MED lzering har der i 2023 vaeret fokus pa at undga digital chikane af medarbejdere. Dette arbejde
udmentede sig i en vejledning omkring adfeerd pa sociale medier. Denne vejledning har pa skoleomradet
vaeret udgangspunktet i udarbejdelsen af lokale principper og retningslinjer.

Hverdagen kan ramme som en betonveaeg, nar man som forventningsfuld nyuddannet laerer mgder virke-
ligheden i den danske folkeskole. Uden den rette vejledning, hjeelp og stette kan det vaere en uoverskuelig
overgang, hvilket triste nationale statistikker desvaerre afspejler. Alt for mange nyuddannede vaelger folke-
skolen fra i Igbet af deres farste to ar som leerere. Derfor er det ngdvendigt med aftalte tiltag som fx introfor-
lab, mentorordninger, observation mhp. sparring og seerlige hensyn ifm. opgavesammensaetningen. Dette
bar veere beskrevet i principper pa den enkelte skole.

Pa tveers af skolerne skal alle nyuddannede lzerere — og bgrnehaveklasseledere deltage i et kommunalt
planlagt intro-program. Dette indeholder tre halve kursusdage. To, der varetages af arbejdsgiver og en, der
varetages af Hedensted Leererkreds. Igen i ar var det en stor succes at mgde de nyuddannede pa kreds-
kontoret, hvor der bl.a. var god plads til sparring og vidensdeling.



Skriftlig beretning - kursus og kompetenceudvikling

af Ulrik Mikkelsen Hansen, kredsstyrelsen

Det forgangne ar har budt pa forskellige begivenheder indenfor kursus og kompetenceudvikling.

Farst og fremmest har tillidsrepraesentanterne deltaget i KS@-kurserne. Kurserne afholdes i regi af Forpligtende
Kredssamarbejde Qstjylland, og formalet med kurserne er at sikre TR’s efteruddannelse og lsbende kompeten-
ceudvikling.

Pa KS@-kurserne i ar var der oplaeg ved Niels Munkholm fra Odense Leererforening, som gav en grundig indfa-
ring i Danmarks Leererforenings historie i anledning af, at foreningen i ar kan fejre sin 150-ars fgdselsdag. For-

eningens fedselsdag vil ogsa blive markeret i Hedensted Laererkreds i ar. Oplaegget gav et indblik i foreningens
historie og en forstaelse af det historiske fundament, som vi star pa i dag i det faglige arbejde.

Pa kurserne var der ogsa opleeg ved Susanne Ekman, som er lektor i ledelse, organisation og arbejdsliv ved
RUC. Susanne holdt et spaendende og meget tankevaekkende foredrag, hvor hun redegjorde for mekanismer-
ne, som i sin tid forarsagede finanskrisen og fremhaevede, at de samme mekanismer er i spil i vore dage i vel-
feerdsstaten. | forleengelse heraf handlede oplaegget om, hvor sveert det er for bade ledere og medarbejdere i
velfeerdsstatens maskineri at adressere systemiske problemer, isaer nar det gaelder misforhold mellem krav og
ressourcer, og det bliver den enkelte, der star med ansvaret.

Kurserne bgd ogsa pa to opleeg om emner, som ligeledes er relevante i vor tid, og som fylder en del i den of-
fentlige debat. Det ene oplaeg handlede om klimapsykologi og baeredygtighed i skolen, hvor der blev givet ek-
sempler fra virkeligheden pa, hvordan man helt konkret kan arbejde med beaeredygtighed pa en skole. Det andet
opleeg handlede om digitalisering, skaerm og etik, og det stod professoren Andreas Lieberoth for. Han fremlagde
sin forskning og gav i forbindelse med det en indfgring i, hvordan skeermbrug pavirker undervisningen, og hvor-
dan skaermene influerer pa elevernes faglige og sociale trivsel. Oplaegget gav et godt og relevant afsaet for TR's
arbejde i blandt andet skolebestyrelserne, hvor der pa mange skoler er fokus pa at formulere principper for brug
af skaerm.

En vigtig del af KS@-kurserne er ogsa den gensidige sparring, som foregar mellem tillidsrepraesentanterne om
aktuelle udfordringer og dilemmaer i TR-arbejdet. | ar var sparringen rammesat, sa kursisterne i mindre grupper
skulle drgfte en aktuel problemstilling fra TR-arbejdet, som de selv havde med hjemmefra.

Vores nyvalgte tillidsrepraesentanter er i det forgangne ar ogsa pabegyndt TR-uddannelsen. Uddannelsen giver
et vigtigt fundament for at kunne varetage den kraevende opgave som tillidsrepraesentant. Danmarks Laererfor-
ening arbejder kontinuerligt pa at evaluere og optimere TR-uddannelsen, sa den passer til den virkelighed, der
er pa arbejdspladserne. Pa baggrund af det er der lavet aendringer ved TR-uddannelsen, sa uddannelsen nu
bestar af fire moduler og derudover to enkeltstdende kursusdage, som handler om henholdsvis bisidderrollen
ved tjenstlige og sygefravaerssamtaler og skolens budget. TR-uddannelsen varetages af DLF centralt, men det
er kredsenes opgave at satte TR ind i forskellige forhold vedrgrende MED-systemet, arbejdstid, lokalaftaler og
Ian forud for hvert modul pa uddannelsen, hvilket naturligvis prioriteres hgjt af Hedensted Laererkreds.

For at styrke TR i det faglige arbejde pa arbejdspladserne og stgtte TR’s faglige ajourfgring har vi kredsstyrel-
sen i ar ogsa haft fokus pa at planleegge TR-mederne, sa der pa de fleste mgder er et aktuelt tema, som der
arbejdes ned i. | det forgangne ar har det blandt andet vaeret skoleplaner, opgaveoversigter og meddelelsesbo-
gen. | den perfekte verden havde det mest hensigtsmeessige vaeret at arbejde med de emner pa et TR-internat,
men det har ikke vaeret muligt at afholde i 2023. Det gode er dog, at der bliver aftholdt TR-internat i 2024, og det
ser vi allerede frem til.



17. januar 2024

HEDENSTED LAERERKREDS
Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2023

INDTAGTER

Kredskontingent kr. 1.503.503,00
Renter bank kr. 4.276,14
Renter obligationer kr. -
Kursregulering depot kr. 50.585,00
Akutfond kr.  491.856,00
Adm. bidrag Saerlig Fond kr. 15.000,00
Saerlige indtaagter kr. -
Frikeb kr. -
INDTAEGTER | ALT kr. 2.065.220,14
UDGIFTER

Kredsstyrelse frikab kr.  630.978,50
Sagsbehandler kr.  443.92599
Sekreteer kr.  324.010,33
Rengering kr. 12.565,00
Administration kr. 81.659,33
Lokaleudgifter kr. 99.313,29
KS udgifter meder m.m. kr. 7.594,73
TR inkl. akutrefusion kr. 92.306,37
Kursusudgifter kr. 75.169,71
Medlemsmeader kr. 30.424,00
Faglige klubber kr. 2.018,10
Kredssamarbejde kr. 14.364,00
Hensat medlemstur kr. 50.000,00
Hensat kongresdeltagelse kr. 14.000,00
Hensat KS-konference kr. 10.000,00
Hensat TR-internat kr.  100.000,00
Pensionister kr. 21.106,03
@vrige udgifter kr. 4.993,60
UDGIFTER | ALT kr. 2.014.428,98
Arets resultat kr. 50.791,16

Budgettal 2023

kr.
kr.

kr.
kr.
kr.
kr,
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
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kr.

1.500.000,00

20.000,00
440.000,00
15.000,00
500,00

1.976.500,00

714.000,00
410.000,00
329.000,00
13.000,00
65.000,00
110.000,00
15.000,00
125.000,00
60.000,00
50.000,00
10.000,00
14.000,00
10.000,00
14.000,00
10.000,00

24.000,00

5.000,00

. 1.978.000,00

-2.500,00




HEDENSTED LARERKREDS

AKTIVER

Lan & Spar konto 1080014199

Akutfonden tilgodehavende
Mellemregning DLF
Obligationsbeholdning
AKTIVER | ALT
PASSIVER

Egenkapital
Formue primo

Arets overskud/underskud

Formue ultimo
Skyldig DLF
Skyldig ATP
Skyldig feriepenge
Hensaettelser
Frikebsforpligtelse

PASSIVER | ALT

Hedensted den 17. januar 2024

Ul enee |

Kreds 116

Status pr. 31.12 2023

kr.  679.526,23
kr.  217.821,63
kr. 8.670,00
kr. 1.248.226,78

kr. 2.154.244,64

kr. 1.534.147,87

kr. 50.791,16
kr. 1.584.939,03
kr.  -11.544,00

kr. -317,13
kr. -67,76
kr.  278.589,85
kr.  302.644,65

kr. 2.154.244,64

Yy 1

Note 1

Ulrik Mikkelsen Hansen
Kredskasserer

Carsten Nielsen
Kredsformand

NOTE 1 HENSATTELSER

1. Medlemstur

Primo saldo
Udgift medlemstur Haraldskeer
Hensat 2023

Ultimo 2023

2. KS Konferencer

Primo saldo
Udgift KS internat
Hensat 2023

Ultimo 2023

3. kongres

Primo saldo
Hensat 2023
Kongresudgift 2023

Ultimo 2023

4. TR-internat

Primo saldo
Udgift 2023
Hensat 2023

Ultimo 2023

Henszettelser i alt

kr
kr
kr

kr

kr

kr
kr

kr

82.761,20

50.000,00
132.761,20

16.023,44

10.000,00
26.023,44

-945,64
14.000,00
-8.732,15

4.322,21

15.483,00

100.000,00

115.483,00

278.589,85
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17. januar 2024

SZARLIG FOND
Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2023

INDTAGTER

Huslejeindtaegter kr.  61.200,00
Renteindtaegter bank kr. 690,11
Renteindtaegt obligationer kr. -
Kursreguleringer kr.  18.887,15
@vrige indtaegter

INDTAGTER | ALT kr.  80.777,26
UDGIFTER

Inventar kr. -
Vedligehold ejendom kr.  19.429,50
@vrige udgifter ejendom kr. 3.265,01
Administration kr.  15.000,00
Forsikring kr.  10.818,73
Ejendomsskat og renovation kr. 7.803,80
Alarm kr. 8.514 31
Gebyr kr. -
UDGIFTER | ALT kr.  64.831,35
Periodens resultat kr.  15.945,91

S/ZERLIG FOND
Kreds 116

Status pr. 31.12. 2023

AKTIVER
Léan & Spar konto 1089800508 kr.  128.619,03
Niels Espes Vej 10 (Vurd. 1.250.000 pr. 1. januar 2024) kr. 1.656.552,43
Obligationsbeholdning kr.  333.282,22
AKTIVER | ALT kr. 2.118.453,68
PASSIVER
Geeld:
Egenkapital

Formue primo kr. 2.102.507,77

Arets resultat kr. 1594591

Formue ultimo kr. 2.118.453,68
PASSIVER | ALT kr. 2.118.453,68

Hedensted den 17. januar 2024

Vil el % M
Ulrik Mikkelsen Hansen CarstenNielsen

Kredskasserer Kredsformand
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Kommentarer til regnskab 2023
af Ulrik Mikkelsen Hansen, kredskasserer

Som det fremgar af driftsregnskabet for 2023, er vi endt med et overskud pa 50791,16 kr., hvor vi fra
arets start havde budgetteret med et mindre underskud pa 2500 kr. Regnskabsaret endte saledes noget
bedre end forventet. Det er er der flere arsager til, som skal findes ved at se nasermere pa foreningens
indteegter og udgifter.

Indtaegter

Kigger vi samlet set pa indtaegterne, fremgar det af regnskabet, at vi har haft indteegter for 89720,14 kr.
mere, end der var budgetteret med.

Farst og fremmest er det vigtigt at bemaerke, at indtaegterne fra kontingentet er lidt hgjere, end der var
budgetteret med til trods for, at der var en fyringsrunde i foraret. Det er ligeledes glaedeligt, at organisa-
tionsgraden i Hedensted Leererkreds stadig er hgij.

| ar 2023 havde vi ogsa en hgjere indteegt fra bade renter og investeringer, end vi havde forventet.

Som det fremgar af regnskabet, er vores indtaegt fra akutfonden ligeledes hgjere end forventet.

Udgifter
| forhold til kredsens udgifter er der isger nogle poster, som er veaerd at heefte sig ved.

Forst og fremmest kan det konstateres, at der er brugt faerre penge pa frikeb end forventet. Det skyl-
des, at der i fgrste halvar af 2023 blev frikgbt en halv dag mindre om ugen.

Kigger man naermere pa posten administration, fremgar det, at der er blevet brugt mere end forventet.
Det skyldes, at der blev indkabt to nye computere til kredskontoret.

Lokaleudgifterne har ogsa veeret lavere end forventet. Det er positivt, da der for et ar siden var en del
usikkerhed om fremtiden pa grund af de stigende energipriser.

P& posten kursusudgifter ses ogsa en overskridelse i forhold til det budgetterede. Arsagen hertil er, at
KSd-kurserne er blevet dyrere, og at vi i 2023 havde flere deltagere med pa kurserne, end vi plejer.

Udgifterne til generalforsamlingen ligger under medlemsmgader, og generalforsamlingen i 2023 blev no-
get billigere, da der var feerre deltagere end forventet.

| regnskabet ses det, at der er hensat yderligere 40000 kr. til medlemstur. Ligeledes er der hensat
100000 kr. til TR-internat. Da aret startede, var der ikke budgetteret med penge til et TR-internat, selv-
om det har veeret et steerkt gnske fra kredsstyrelsen. | slutningen af aret, viste det sig dog, at regnska-
bet blev bedre end forventet. Derfor valgte vi at hensaette pengene til TR-internatet, sa der er rad til at
afholde det i 2024. Den forggede henseaettelse til medlemsturen er foretaget ud fra samme begrundelse.
Vi gleeder os til medlemsturen som afholdes den 27/9-2024. Grundet prisstigningerne i samfundet er det
ganske enkelt ogsa blevet dyrere at aftholde den slags arrangementer.
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HEDENSTED LARERKREDS -
Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted @

D30
J

Medlemstur til Haraldskaer,
|fredag den 27. september 2024

Hedensted Learerkreds inviterer medlemmer af fraktion 1 og 2 pa medlemstur til Sinatur
Haraldskzr i Vejle Adal med dette program:

16.00 Kaffe m. kage

16.30 “Fartblind” ved Jacob Mark
18.15 Pause

18.30 Middag

20.30 Socialt samvar

23.00 Arrangementet slutter

Lererkredsen afholder udgifterne til mad og el/vin/ivand under middagen, mens du selv skal
betale for drikkevarere efter middagen.

Der er et begraenset antal pladser pa Haraldsker, sa tilmelding sker derfor efter forst til
molle-princippet.

Bindende personlig tilmelding sker via mail til 116@dlf.org

Der abnes for tilmelding mandag den 5. august kl.12.00.
Sidste frist er torsdag den 15. august kl. 12.00.

| skal selv serge for at komme til Haraldskar - aftal eventuelt samkorsel lokalt.

Kreds 116 Telefon 76 74 19 00 E-mail 116@dIf.org
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til Hedensted Larerkreds

Konklusion
Vi har reviderel arsregnskabet for Hedensted Laererkreds for regnskabsdret 1. januar - 31, december 2023,
der omfatter resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter vedtagterne.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et relvisende billede af lererkredsens akiiver, passiver og
den finansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af lsererkredsens aktiviteter for
regnskabsarel 1. januar - 31, december 2023 i overensstemmelse med vediaglerna,

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligers
krav, der er gaaldende | Danmark. Vores ansvar ifelge disse slandarder og krav er nermers beskrevet |
revisionspategningens afsnit ‘Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet’. Vi er uafh@ngige af
selskabet | overensstemmelse med internationale efiske regler for revisorer (IESBA's Etiske regler) og de
yderligere krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldl vores evrige etiske forpligtelser i henhold
til disse regler og krav. Det er vores opfatielse, at det opnaede revisionshevis er tilstrazkkeligt og egnat til
at danne grundlag for vores konklusion,

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledalsen har ansvaret for udarbejdelsen af el Arsregnskab, der giver et retvisende billede |
overensstemmelse med vediagterna. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser for nadvendig for at udarbejde et rsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere lzerarkradsens avne il at fortsstte
driften, at oplyse om forhold vedrerende forlsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde
arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten indstille
driften eller ikke har andet reglistisk alternativ end at gare della.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd haj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veaesentlig
fejlinfermation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og al algive an revisionspategning med en
konklusion. Haj grad af sikkerhed er et hajt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for. at en revision,
der udferes | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yvderligere krav, der er
geeldende | Danmark, altid vil afdakke vaesentlig fejlinformation, nér sadan findes. Fejlinformationer kan
opstd som falge af besvigelser eller fejl og kan betragles som vaesenilige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslutninger, sem brugerne treffer
pd grundiag af arsregnskabet

Som led | en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale slandarder am revision og de
yderligere krav, der er geeldende | Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudaver:

Identificerer og wurderer vi risikoen for vaesentlig fejflinfarmation i érsregnskabet, sanset om denne skyldes
besvigelser eller fefl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pd disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vasentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hajere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fajl, idet basvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumantfalsk, bevidste udeladelser,
vildladning eller tilsideseetielse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme

revisignshandlinger, der er passende efler omstaendighederns, men ikke for at kunne udirykke en
konklusion om effektiviteten af selskabets interme konirol
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Tager vi stilling til. om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmapssige sken og tiknyttede oplysninger, som ledelzen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revizionsbevis er vaesentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhald, der kan skabe betydelig tvivl om lererkredsens evne fil at
fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning
gere opmaerksom pa oplysninger herom | drsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er
tilstrazkkelige, modificere vores konklusion. Vaores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnaet frem il daloen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
mediare, at selskabet ikke l&ngere kan fortsaette driften.

Tager wvi stiling til den samlede prasentation, struktur og indhold af Arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa
en sadan made, at der gives et relvisende billede heraf,

kKommunikerer vi med den eversie ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionan samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle batydaligs
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen,

Lasning, den 30. januar 2024

Revisionshuset
CVR-nr. 12848544

A7 }%/ﬁ Y

Svend Erik Baytler Rahbek
Registraret revisor, medlem af FSR - danske revisarer
mnavs1y
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HEDENSTED LARERKREDS
Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Hedensted, den 6. februar 2024

Efter foreleeggelse af Hedensted Leererkreds’ regnskab og regnskab for Seerlig Fond 2023
afgives hermed fglgende erkleering:

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres
formal under hensyn til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pa kredsens styrelsesmader.

4 2
/ o
//(/%?Md&( / ‘ 1
Leif Vesterg&ard | Torben W

Revisor Revisor
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Hedensted Larerkreds

Budget 2024
Behandlet | KS den 6. februar 2024

2024 2023 2023

Budget Regnskab Budget
INDTEGTER
Kontingent kr.  1.500.000,00 kr. 1.503.503,00 kr. 1.500. 000,00
Renter bank kr. 3,000,000 kr. 4.276,14 kr, -
Renter obligationer kr. . kr. - kr. -
Kursregulering depat kr. 45,000,000 kr.  50.585,00 kr. 20.000,00
Akutfond kr. 490,000, 00 kr. 491.856,00 kr, 440, 000,00
Administration Szerlig Fond kr. 15,000, 00 kr.  15.000,00 kr. 15.000.00
sarlige indtagter kr. . kr. - kr. 500,00
Frikab kr. = kr. = kr. =
| alt kr.  2.053.000,00 kr. 2.065.220,14 kr. 1.975.500,00
UDGIFTER
L
Kredastyrelse frikgh kr. 749.700,00 kr. 63097850 kr.  714.000,00
Sagsbehandler kr. 466.122,29 kr. 44392599 kr.  410.000,00
Sekretar kr. 340.000,00 kr. 32401033 kr. 32900000
Rengaring kr. 13.000,00 kr.  12.565,00 kr. 13.000,00
Administration kr, 85,000,00 kr. 81.659,33 kr.  65.000,00
Husleje, varme, vand og el kr. 110.000,00 kr. 9931329 kr.  110.000,00
Mader m.w.
Kredsstyrelse kr. 15.000,00 kr. 7.584,73 kr.  15.000,00
Tillidsrepraesentanter incl AKUT refusion kr. 100.000,00 kr. 92.306,37 kr.  125.000,00
Kurser kr. 50.000,00 kr, 75.169,71 kr. B0.000,00
Medlemsmgder kr. 50.000,00 kr. 30.424,00 ke,  50,000,00
Faglige klubber kr. 10.0:00,00 kr. 2.018,10 kr.  10.000,00
Kredssamarbejder kr. 14,000,000 kr, 14,364,00 kr. 14,000,000
Hensattelse til medlemstur kr. - kr.  50.000,00 kr. 10,000,000
Henszttelse til kongres kr. 14.000,00 kr, 14.000,00 kr. 14.000,00
Hensattelse til konferencer K% kr. 5.000,00 kr. 10,000, 00 kr. 10.000,00
TR-internat kr.  100.000,00 kr. -
Pensionister kr. 24.000,00 kr. 21.106,03 kr. 24.000,00
Diverse kr. 5.000,00 kr. 4.953 60 kr. 5.000,00
| alt kr. 2.050.822,29 kr. 2.014. 428,98 kr. 1.978,000,00
Arets resultat kr. 2.177.71 kr. 50.791,16 kr.  [2.500,00)
Kontingent 2024 Kreds DLF
Fraktlon 1+ 2 kr. 257,00 kr. 229,00
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Reprasentationer:

Hedensted Laererkreds er pt. repraesenteret fglgende steder (dertil kommer en raekke forskellige arbejdsgrup-
per af kortere varighed):

Danmarks Larerforenings kongres
Samles ordinaert en gang arligt og er DLF’s gverste myndighed
Delegerede: Carsten Nielsen og Jesper Hallum Gravesen

Kredssamarbejdet @stjylland (KSQ)

Samarbejde mellem kredse under DLF (Aarhus, Horsens, Silkeborg, Randers, Favrskov, Skanderborg-Odder, Djurs og
Hedensted)

Rep.:- KS@ (overordnede forhold): Carsten Nielsen og Jesper Hallum Gravesen

- Arbejdsmiljo: Jesper Hallum Gravesen

- Paedagogisk udvalg: Mette Damgaard Andreasen

- Kursusforum: Ulrik Mikkelsen Hansen

Hedensted Kommunes HovedMED
Kommunaldirektar, chefer, repraesentanter for hovedorganisationerne og arbejdsmiljgrepraesentanter
Neestformand: Carsten Nielsen, udpeget af FTF

OmradeMED, Laring, skoler
Chef for omréadet, lederrepraesentanter, repraesentanter for de faglige organisationer og arbejdsmiljgrepreesentanter
Rep.: Carsten Nielsen, Mette Damgaard Andreasen, Ulrik Mikkelsen Hansen og Inger Lovstad

Partsudvalg vedrorende kompetenceudvikling/styregruppe Pejlemarke til praksis
Kommunalt udvalg med repreesentanter fra Afd. for Laering, BUPL, Skolederforeningen og Hedensted Laererkreds
Rep.: Carsten Nielsen

”Kvartalsmader”
Faste mader 4-6 gange arligt med chefen m.fl. fra Hedensted Kommunes Afd. for Leering, skoler
Rep.: Carsten Nielsen, Jesper Hallum Gravesen og Claus Andersen.

Bestyrelsen i FH Horsens-Hedensted
Fagbeveegelsens Hovedorganisations lokale sektion for de faglige organisationer
Rep.: Carsten Nielsen

Lokalrad for Lan & Spar Bank, Aarhus

DLF har sammen med de gvrige faglige organisationer fra ejerkredsen plads i de lokalrad, der er oprettet i alle bankens
afdelinger

Rep.: Carsten Nielsen (pa vegne af KS@)

Beskaftigelsesradet Hedensted Kommune
Fagbeveegelsens Hovedorganisations lokale sektion for de faglige organisationer
Rep.: Carsten Nielsen
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Carsten Bjodstrup Nielsen

Genopstiller til kredsformandsposten

Jeg har valgt at genopstille til formandsposten i Hedensted Leaererkreds. Jeg braender fortsat for at
gere en forskel for medlemmerne, der skal kunne maerkes pa den enkelte arbejdsplads. Der skal
fortsat arbejdes pa at seette en dagsorden, der er baret af klar, enkel og faktabaseret kommunikati-
on, som videreformidler den hverdag, vores medlemmer star i, til beslutningstagere savel lokalt som
nationalt.

Det abenlyse slagsmal mellem staten og kommunerne om finansieringen af folkeskolen er grotesk. |
stedet for at holde gjet pa bolden og fokusere pa at drive en fornuftig skole med en talelig skonomisk
ramme, sa ender det i en meningslgs mudderkastning mellem staten og kommunerne. Vi ma fasthol-
de, at uanset Christiansborgs syn pa skolens vigtighed. - eller mangel pa samme, sa er det kommu-
nernes ansvar at drive skole i Danmark. Lokalpolitikerne ma sta pa mal for rammebetingelserne, og
det skal jeg nok hjaelpe med pa naermeste hold. Nar det er sagt, sa er det decideret pinligt at bo i et
land, hvor staten ikke gnsker at lave en tidssvarende investering i en grundskole.

Elevkompleksiteten er et andet omrade der skal saettes i fokus. Hvordan Igser vi den bundne opgave
med at skabe en skole, der passer til den elevgruppe, vi har? Hvordan far vi implementeret tiltag, der
kan imgdekomme denne udfordring?

Slutteligt vil jeg naevne livsfaserne. Det er sveert at starte som lzerer. Vi har i Hedensted indgaet en
aftale om en laererstartsordning. Den adresserer dele af problemet, men som langt de fleste aftaler,
der indgas pa vores omrade, er den ogsa omkostningsneutral. Det betyder, at en reduktion i den
nyuddannedes opgaveportefglje overfgres til kollegaerne, hvilket selvsagt ikke er optimalt.

Den midterste fase i et leererliv bliver la&engere og leengere. Det virker som det ultimative kardinal-
punkt for vores landspolitikere, at pensionsalderen skal ages med raketfart. Vi skal have gjort noget
for den store gruppe, der er midt i deres leererliv.

Gode seniorvilkar er en ngdvendighed, hvis man skal blive laengere pa arbejdsmarkedet. Det er gaet
op for alle andre end KL. Pa vores omrade betyder det, at laerere, der har mulighed for at ga tidligere
pa pension, gar det. Den gennemsnitlige afgangsalder gges i noget langsommere tempi blandt leere-
re end pa andre omrader. Dette skyldes selvfglgelig ogsa, at DLF har forhandlet en yderst fornuftig
pensionsordning.

Dette er blot nogle af de fokusomrader, jeg vil arbejde pa fremadrettet, hvilket der vil blive sat flere
ord pa i den mundtlige beretning pa generalforsamlingen.

Min motivation for det fagpolitiske arbejde er intakt, og jeg haber, generalforsamlingen vil give mig
opbakning til endnu en periode som formand for Hedensted Laererkreds og dermed muligheden for
at fortsaette det igangvaerende arbejde med en staerk kredsstyrelse.
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Jesper Hallum Gravesen

Genopstiller til neestformandsposten

Hvorfor lige mig?

Dette spgrgsmal stillede jeg mig selv tilbage i efteraret 2022, hvor vores tidligere formand valgte at sege
nye udfordringer andetsteds i foreningen. Som farstesuppleant sad jeg pa formandens nye kontor en blee-
sende oktobermorgen, hvor jeg skulle forholde mig til muligheden for at indtraede i kredsstyrelsen igen.
Ved generalforsamlingen i marts 2022 havde jeg valgt ikke at genopstille til posten som kredsstyrelses-
medlem. Ikke fordi jeg var utilfreds eller ikke trivedes med arbejdsopgaverne. Men fordi jeg pa daveerende
tidspunkt gerne ville fokusere min energi pa stillingen som leerer og hvervet som tillidsrepraesentant pa
Hedensted Skole. En skole, hvor jeg i snart 12 ar har forseggt at ggre en forskel for mine elever og mine
kollegaer samt bidrage til skolens udvikling efter bedste evne.

I den mellemliggende periode, var det blevet tydeligt for mig, at jeg ikke var faerdig med arbejdet i leerer-
foreningen.

Pa egen skole samt i TR-flokken blev der udtrykt stor opbakning til mit kandidatur, hvilket resulterede i at
jeg i november 2022 pa vores ekstraordinzere generalforsamling blev valgt som ny naestformand i Heden-
sted Leererkreds. En beslutning som jeg pa ingen made har fortrudt.

Hvis jeg bliver genvalgt, vil jeg blandt andet fortseette mit arbejde med nedenstaende:

TR-rollen star mig nzer, da jeg er overbevist om, at en kompetent og neervaerende TR kan ggre en enorm
forskel for sine kollegaer og pa arbejdspladsen. Som bindeled mellem kreds, hovedforening og medlem-
merne er uddannelse, lgsbende opkvalificering og efteruddannelse af vores tillidsrepraesentanter utrolig
vigtigt. Derfor har jeg haft fokus pa, i samarbejde med den gvrige kredsstyrelse og gennem inddragelse af
vores tillidsrepreesentanter, lgsbende at opkvalificere disse omrader.

En fagforening skal veaere relevant og gere en forskel for sine medlemmer. Jeg oplever dagligt, hvor stor
en forskel vi i Hedensted Leererkreds ger for vores medlemmer. Gennem sagsbehandling, vejledning,
som bisiddere, sparringspartnere og forhandlere foregar der meget med henblik pa at komme medlemmer
til gavn. Det er en utrolig meningsfuld og givende hverdag.

Vi vil gerne involvere vores medlemmer, hvilket vi forsager gennem deltagelse i Faglig klub-mgder, afhol-
delse af medlemsarrangementer og den arlige generalforsamling.

Dette vil jeg gerne vaere med til at videreudvikle i en eventuel kommende valgperiode.

I vil I mig fa en naestformand der er tdlmodig, rolig og imgdekommende. Jeg forsgger at veere kompromis-
ggende, men har samtidig ogsa tydelige greenser og holdninger. Herudover foretreekker jeg at veere struk-
tureret og velorganiseret, saledes at der skabes plads og rum til den ngdvendige fleksibilitet.

Jeg haber, at generalforsamlingen vil forny mit mandat til at fortsaette mit arbejde som naestformand.
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Mette Damgaard Andreasen
Genopstiller til kredsstyrelsen

Om ganske fa ar kommer vi til at mangle godt 13000 uddannede leerere. Der er ikke nok, der vaelger lzerer-
gerningen, for verdens bedste job er simpelthen blevet for hardt. Der er alt for lidt tid til alt for mange opga-
ver, og rigtig mange laerere gar med fornemmelsen af ikke at sla til. Laerere gnsker at mgde velforberedte
og er meget pligtopfyldende med et stort anske om at gare en forskel for alle elever og have tiden til at
hjeelpe de bgrn, som har behov, men der er simpelthen ikke tid nok til at lase alle opgaver. Det er helt sik-
kert ogsa en af grundene til, at rigtig mange nyuddannede lzerere efter ganske kort tid i folkeskolen veelger
leerergerningen fra. Min motivation for det fagpolitiske arbejde og for at keempe for vilkarene for leererne er
fortsat i top, og derfor genopstiller jeg som kredsstyrelsesmedlem i Hedensted Laererkreds.

Medlemmernes hverdag skal vaere omdrejningspunkt for vores politiske arbejde, og derfor er det vigtigt, at
vi er sa teet pa medlemmerne som muligt. Vi skal bruge erfaringerne, som vi skal indsamle fra laererne pa
skolerne, TR og AMR til fortsat og malrettet at sage indflydelse pa folkeskolens udvikling, for vi skal ikke
veere tilfredse med folkeskolen, som den ser ud i dag. Vi skal dagsordensaette de udfordringer, vores kolle-
ger ude pa skolerne oplever som fx manglende kompetenceudvikling, rekruttering og fastholdelse og ar-
bejdspres. En stor del af arbejdspresset er afledt af elever med forskellige behov, som skal rummes ude pa
skolerne. Det er en udfordring, der ikke bliver mindre, nar segregeringsprocenten skal saenkes markant
uden naevneveerdig tilfarsel af midler. Ovenstaende skal i min optik veere et vigtigt fokuspunkt for den kom-
mende kredsstyrelse, da jeg ellers kan frygte, at mistrivslen vil vinde over passionen for laererjobbet, og at
vi dermed mister flere erfarne og dygtige laerere.

Kommunens gkonomi har veeret presset, og dette har i det sidste ars tid vaeret afspejlet i prioriteringerne pa
skolerne, men at der ikke er penge nok, skal ikke fritage politikerne for at sikre en ordentlig balance mellem
krav og opgaver.

Jeg har siden 2009 veeret lzerer pa Juelsminde skole, veeret AMR i en arreekke og TR siden 2017. 12016
blev jeg valgt ind i kredsstyrelsen og har siden da fungeret som arbejdsmiljgansvarlig og gennem det sidste
halve ar nu som paedagogisk ansvarlig. Jeg breender for laerergerningen, jeg breender for at veere med til at
skabe en skole, hvor bade lzerere og elever trives, og jeg er meget optaget af paedagogisk praksis og skole-
udvikling. Som medlem af kredsstyrelsen tror jeg p4, at vi med ordentlighed, saglig argumentation og stil-
lingtagen skal tage medansvar for folkeskolen og til stadighed keempe for, at tildelingen af ressourcer kom-
mer til at passe med den virkelighed og den skolestruktur, der er i kommunen. Dette arbejde gnsker jeg
fortsat at veere en del af og haber derfor, at generalforsamlingen vil forny mit mandat.
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Ulrik Mikkelsen Hansen
Genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg er leerer pa Lasning Skole og tillidsrepraesentant pa Lasning og Korning Skoler.

For to ar siden blev jeg valgt ind i kredsstyrelsen. De to ar i kredsstyrelsen har kun gjort mig endnu mere in-
teresseret og engageret i det fagpolitiske arbejde, og jeg er topmotiveret for at tage to ar mere.

Jeg breender for at ggre en forskel for vores medlemmer, og det er vigtigt for mig, at forbedringer kan meer-
kes i medlemmernes hverdag pa arbejdspladsen.

| de igangvaerende overenskomstforhandlinger er der ikke rejst krav vedrgrende vores arbejdstidsaftale,
selvom det er min opfattelse, at netop arbejdstid fylder meget for rigtig mange af foreningens medlemmer -
ogsé i Hedensted Kommune. Blandt andet pa baggrund af besparelserne i foraret faler mange et tidspres i
hverdagen, og det pavirker det psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladserne. Jeg mener derfor, at kredsen fort-
sat har en opgave med at sikre gode vilkar i forhold til arbejdstid.

En af maderne at ggre det pa er at sikre, at Hedenstedaftalen overholdes og efterleves pa arbejdspladserne.
TR spiller en helt central rolle i aftalen i forhold til at pavirke skolernes prioriteringer over laerernes arbejdstid i
forbindelse med udarbejdelse af skoleplanerne og skolearets planlaegning. Derfor finder jeg det vigtigt, at
kredsen statter op om TR’s arbejde og klaeder TR grundigt pa til at varetage TR-opgaven, da TR er forenin-
gens repraesentant pa arbejdspladsen og dermed taet pa medlemmerne. Mit syn pa vores forening er, at den
eksisterer for vores medlemmers skyld, men at medlemmerne ogséa bar vaere aktive medspillere i vores for-
ening og i det faglige arbejde, sa det giver vaerdi og mening at veere medlem af DLF. Jeg dremmer om, at vi
bliver bedre til at involvere medlemmerne.

Hedenstedaftalen Igser desveerre ikke alle udfordringerne. Selvom aftalen i min optik har forbedret arbejds-
vilkarene i kommunen, er der stadig mange udfordringer, som aftalen ikke Igser. Derfor skal kredsstyrelsen
gare sin stemme gaeldende i de sammenhaenge, hvor vi har mulighed for at skabe forandringer og udgve
indflydelse og samtidig vedligeholde vores samarbejdsrelationer med skolens forskellige interessenter.

Hedensted Laererkreds har mange styrker. Kredsen er let tilgaengelig for medlemmerne og “teet pa”. Det skal
vi holde fast ved. Samtidig er det ogsa vigtigt, at kredsen arbejder ud fra den virkelighed, der er i Hedensted
Kommune, hvor vi har mange forskellige skoler - bade store, mellemstore og sma. | kraft af mit virke som
tillidsrepraesentant pa bade en lille og mellemstor skole ser jeg mig selv som en stemme ind i kredsstyrelsen
med en forstaelse for de forskellige nuancer, udfordringer og forhold, som kan vaere af betydning for lzerer-
nes arbejdsvilkar, nar skolerne netop har forskellige starrelser.

I mit arbejde leegger jeg veegt pa ordentlighed, serigsitet og tillid. Mine kolleger beskriver mig som tillidsvaek-
kende, tillidsskabende, trovaerdig, diplomatisk og arbejdsom. De vaerdier straeber jeg efter at efterleve bade i
mit arbejde som leerer, TR og kredsstyrelsesmedlem.
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Hedensted
Laererkreds

Kredskontor :

Niels Espesvej 10
8722 Hedensted

Telefon: 76 74 19 00

E-mail: 116@dIf.org

Telefontider:
Mandag — torsdag kl. 8:00 — 13:15
Fredag kl. 8:00 — 12:00

Sagshehandler Claus Andersen
traeffes i telefontiden — eller efter
aftale

Kredsstyrelsen:

FORMAND
Carsten Nielsen
Mail: cabn@dlf.org

NASTFORMAND
Jesper Hallum Gravesen
Mail: jbgr@dif.org

KREDSSTYRELSESMEDLEMMER
Mette Damgaard Andreasen
Mail: mdan@dIf.org

Ulrik Mikkelsen Hansen
Mail: ulmh@dif.org

Besgg vores hjemmeside:

www.dIf116.dk
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