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Hedensted Laererkreds

HEDENSTED LZARERKREDS
Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Kredsgeneralforsamling
Hedensted Laererkreds kreds 116

onsdag den 10. marts 2021 kl. 17.30

Generalforsamlingen afholdes virtuelt

Endelig dagsorden.

Valg af dirigent samt vedtagelse af forretningsorden.

Beretning.

Regnskaber.

Indkomne forslag.

Fastsaettelse af eventuel ydelse til kredsstyrelsesmedlemmer og storrelsen af
vederlag til ansatte i kredsen.

Budget og fastsaettelse af kredskontingent for det falgende ar

. Eventuelt.

O wWN =

No

Kredsformand
Ole Bjerre Martinussen

Link til mgdet fremsendes direkte til de tiimeldte.
Tilmelding senest:

Mandag d. 8. marts kl. 12:00 til 116@dIf.org



Referencer til dagsorden

Kredsstyrelsen foreslar falgende til de enkelte punkter pa dagsordenen:

Pkt.1.
A. Kredsstyrelsen foreslar Rikke Vagn-Hansen, kredsformand, Vejle Laererkreds

B. Forslag om forretningsorden er optrykt pa side 3
Pkt.3. Regnskabet for kredsen og Seerlig fond er optrykt pa side 7-10

Pkt.4. Der er ikke indkommet forslag

Pkt.6. Forslag til budget 2021 er optrykt pa side 14

Forslag til kredskontingent 2021 (uandret):
Fraktion 1 og 2 medlemmer kr. 257,00 pr. maned.
Fraktion 4 medlemmer kr. 30,00 pr. maned.

Fraktion 6 medlemmer kr. 16,00 pr. maned.



Forslag til forretningsorden, virtuel generalforsamling 10/3 2021

1. Mgdet, der afvikles via Microsoft Teams, abnes af formanden, der leder valget af dirigent.
Kredsstyrelsens mgdereferent optager beslutningsprotokol af madet.

Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden.
Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere afggrelse, ud-
seettes afstemningen om den samlede beretning til efter behandlingen af disse punkter.

4, Dirigenten péaser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes.
Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afggrelse.

5. Deltagere, der gnsker ordet, indtegner sig ved at klikke pa funktionen “raekke handen op” i Teams.
Talere far ordet i den reekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstille-
ren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden og forslagsstilleren er dog undtaget
denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 madedeltagere kan stille forslag om, at debatten afsluttes
straks eller efter de indtegnede talere.

Treeffes en sadan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

7. Forslag og aendringsforslag under generalforsamlingen skal afleveres skriftligt til dirigenten via mail til
116@dlIf.org. Dirigenten bestemmer i hvilken raekkefglge forslag og aendringsforlag seettes til afstem-
ning.

8. Alle afgarelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog vedtaegternes § 14 om vedtaegtsaen-

dringer. Afstemninger foregar via afstemningsfunktionen i Teams.

9. Under forhandlinger kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et kort mgde.



Kontorberetning af Ole Bjerre Martinussen, kredsformand

2020 stod i den grad i coronaens tegn og vi er jo fortsat
undervejs, men begynder vel s& smat at ane lidt lys for
enden af tunnelen. Jeg vil i nedenstaende kun i be-
graenset omfang bergre falgerne af corona, men den
gvrige kredsstyrelse bergrer temaet i forhold til arbejds-
liv, peedagogik, arbejdsmiljig m.m. pa de falgende sider.

Kredskontoret under forandring

Sommeren 2020 sagde vi som bekendt farvel til en in-
stitution i Hedensted Laererkreds, da vores mangearige
konsulent, Jann Besenbacher, gik pa velfortjent pensi-
on. Vi ansatte i stedet Claus Andersen som sagsbe-
handler og er glade for, at vi fik ansat en sa rutineret og
kompetent person, nar de store sko efter Jann skulle
udfyldes. Forskellige grader af nedlukning har ikke gi-
vet de mest optimale vilkar for at fa sluset en ny ind i
huset, men vi oplever pa trods heraf, at det er lykkes
tilfredsstillende.

A20

De sakaldte periodeforhandlinger om leerernes arbejds-
tid rullede sidste forar og efter et par udsaettelser lande-
de en arbejdstidsaftale mellem KL og Laerernes Cen-
tralorganisation kort tid efter sommerferien 2020.
Aftalen, A20, var ikke den centrale arbejdstidsaftale,
som mange - inklusiv jeg selv - havde dremt om, men
den var dog pa mange omrader markant bedre end Lov
409 og vigtigst af alt, sa lagde den et nyt fundament for
drgftelser af leerernes arbejdstid byggende pa transpa-
rens, involvering af laererne og TR i forhold til priorite-
ring samt en helt ny anerkendelse af leererne og laerer-
kollektivets betydning. Vi ville langt hellere have haft
noget mere handfast, og det er der heller ingen tvivl
om, at medlemmerne pa skolerne ogsa ville. Jeg var til
klubmader pa en raekke skoler inden afstemningen,
hvor debatten var levende, og det var helt tydeligt - helt
som forventet - at behovet for en bedre regulering af
leerernes arbejdstid er enorm.

Ca. 2/3 af DLF’s medlemmer stemte for A20, og derfor
er implementeringen af den nu i fuld gang landet over
0g ogsa her i kommunen.

Budget 2021 i Hedensted Kommune

| foraret 2020 vedtog Hedensted Kommune en ny sko-
lepolitik og vi fik kommunens egen analyse af, hvordan
finansieringen af skolevaesnet sa ud. Helt i trad med
Hedensted Leererkreds’ analyse aret fgr, som byradet
modtog sommeren 2019, kom kommunen frem til kon-
klusionen, at folkeskoleomradet i kommunen er serigst
underfinansieret.

Derfor var konklusionen i kommunens analyse ogsa, at
omradet burde tilfgres 33 mio. kroner ekstra arligt.
Budget 2021, der blev forhandlet i efteraret 2020 blev
dog en gevaldig maveplasker, da politikerne ikke lytte-

de til deres egen analyse, og desveerre undlod at be-
teenke skoleomradet i maerkbar grad. | praksis betad
det, at de alt for hgje undervisningstimetal, der er hver-
dagen for leerere i kommunen, ville fortsaette uaendret i
2021. Et lille lys i market var dog at finde i forligstek-
sten, hvoraf det fremgik, at forligspartiernes ambition
var at implementere A20 i Hedensted *via en ny lokal
og mere forpligtende aftale med et rimeligt forhold mel-
lem undervisning og forberedelse, samt mere fleksibel
tilstedeveerelse i forhold til individuel forberedelse”.
Koblet sammen med den manglende gkonomiske prio-
ritering af skoleomradet var det sveert at forestille sig en
l@sning, der skaber et rimeligt forhold mellem undervis-
ning og forberedelse, men byradets flertalsgruppe
sendte dog alligevel nye signaler, der gav hab om et
bedre afsezet for forhandlinger om en lokalaftale.

Hedensted-aftalen

Umiddelbart fgr vinterferien indgik vi og Hedensted
Kommune en lokalaftale om arbejdstid pa folkeskoler-
ne. Vi har prgvet til flere gange i de sidste ar, men har
ikke kunnet Igse de grundleeggende knaster, sa det
ville medfare reelle forbedringer og derfor har det afta-
lemaessigt veeret tyndt siden 2013, selvom vores feelles
forstaelse fra 2015 dog fik skabt rammer for noget flek-
sibilitet. A20, Leererkommissionens rapport samt tek-
sten fra budgetforliget bidrog i faellesskab til et andet
afsaet for forhandlingerne og efter mange timers draftel-
ser landede vi altsa et resultat, som nu skal bringes til
at fungere pa skolerne.

Det kommer ikke af sig selv, og for at sikre, at forbed-
ringerne pa tekst bliver til oplevede forbedringer, har vi
brug for at Igfte det i faellesskab. Bl.a. derfor har vi invi-
teret til medlemsmeder d. 16/3, sa vi kan forklare bredt
om aftalens indhold og intentioner.

Som kreds skruer vi i det kommende ar op for vores
indsats bade i forhold til uddannelse af TR til den nye
rolle og i forhold til, at kredsstyrelsen kan understotte
udviklingen i arbejdet med arbejdstid pa alle skoler. Til
det prioriterer vi nogle af de opsparede ressourcer fra
et coronaramt 2020.

Kommunalvalg 2021

Til november er der igen kommunalvalg og vi er meget
opmaerksomme pa, at dette valg har enorm betydning
for de omrader, hvor vores medlemmer er ansat. Vi
agter naturligvis at fa politikerne i tale i forhold til skole-
analysens konklusioner og den manglende gkonomiske
prioritering, men ogséa pa de gvrige medlemsomrader
vil der vaere en mulighed for at afkraeve de habefulde
kandidater nogle svar.



Padagogiske forhold

Virtuel undervisning

Da jeg for et ar siden skrev pa et indlaeg til dette
blad, rakte fantasien ikke til at forestille sig, at en
stor del af undervisningen i det kommende ar ville
komme til at forega virtuelt.

Undervisningen er med tiden blevet opgraderet
med virtuelt klasseveerelse og grupperum samt en
masse hyggeaktiviteter for at styrke trivslen - her-
under kagebagning, tegn og geet, quizzer i alle af-
skygninger og ikke mindst de uundveerlige trivsels-
samtaler med de enkelte elever.

Pa trods af det kan virtuel undervisning pa ingen
made konkurrere med en fysisk undervisning. Af-
haengigheden af portalundervisning er alt for stor,
alt tager laengere tid online, og arbejdet med at lae-
re nyt stof er en stor opgave isaer for dem, der har
det lidt sveert med skolen.

En nylig offentliggjort undersggelse viste, at det
faglige spaend i klasserne er gget markant under
nedlukningen, hvilket sikkert skyldes, at de fagligt
steerke bedre kan rumme fjernundervisningen,
mens de elever, der har brug for ekstra hjeelp, en-
ten ikke far det eller ikke eftersparger det.

af Carsten Nielsen, neestformand

Virtuel undervisning egner sig simpelthen ikke til
folkeskolen, da det folkeskolen kan er en samlet
pakke af dannelse, trivsel og laering. Eller som en
af mine elever meget tert udtrykte det "Man kan
godt lzere lidt, men alt det sjove er vaek”.

Jeg haber at vaccinerne kan fa bugt med de
sundhedsmeessige problemstillinger, og at vi kan fa
alle elever tilbage i skolen snarest. De har s me-
get brug for det.

| evrigt kom jeg her under en af snestormene til at
teenke pa at "snefri” ikke laengere findes - der vil
selvfalgelig bare blive dikteret virtuel undervisning.
Ogsa her fik jeg lidt ondt af eleverne, da jeg teenkte
tilbage pa min egen skoletid, hvor en helt uventet
fridag, der kunne bruges pa at lege og keelke var
en mindeveerdig oplevelse.




Arbejdsmiljo

Af Mette Damgaard Andreasen, kredsstyrelsen

Covid-19 har i den grad sat sit preeg pa vores hverdag
og pa vores arbejdsmiljg gennem snart et ar nu. Speci-
elt det psykiske arbejdsmiljg pa skoler vil typisk blive
pavirket, nar arbejdsgange og relationer aendres, og de
mange omstillinger og ofte delvist uklare retningslinjer er
med til at skabe en usikkerhed for mange leerere — bade
de, der stadig varetager fijernundervisning og de, der er
fysisk til stede pa skolerne. For nogle fylder bekymrin-
gen for kvaliteten af det faglige niveau. Det er sveert at
levere samme kvalitet i undervisningen, som man plejer,
og mens nogle finder mening i det nye, er der ogsa rig-
tig mange, som oplever et enormt meningstab i arbejdet
og faler sig utilstraekkelige og udfordrede pa at udfere
deres kerneopgave. Samtidig pavirkes ogsa det fysiske
arbejdsmilje i hgj grad for de, der varetager fjernunder-
visning, nar de helt uvant skal sidde eller sta foran en
skaerm i mange timer, mens de forsgger at hjaelpe ele-
verne pa bedste vis. Mange laerere beretter om smerter
i ryg og nakke og ikke mindst om en udtalt mental treet-
hed efter mange timers daglig skaermundervisning.

TR-rollen i en ny virkelighed
Af Jesper Brgchner Gravesen, kredsstyrelsen

| 2013 forsggte man bl.a. at undergrave tillidshvervet og
fagforeningernes indflydelse. Med A-20 er det nu tyde-
ligt, at dette er slaet fejl. TR har faet en helt central rolle
og skal veere direkte medvirkende til at fa A-20 til at leve
ude pa skolerne. | den netop underskrevne Hedensted-
aftale er dette blevet understgttet yderligere gennem
aftalte vilkar og tid pa TR-rollen.

For at vaere endnu bedre klaedt pa til at Iafte denne nye
TR-rolle, kalder det pa efteruddannelse af TR'erne i
kommunen. Hovedforeningen og kredsen varetager
denne opgave. | uge 9 blev der fx afholdt et webinar for
TR'erne omhandlende A-20, i uge 11 kommer turen til
den lokale aftale, og der vil Isbende komme flere til.

Det seneste ar har vaeret praeget af usikkerhed og fysisk
afstand. Dette har haft direkte indflydelse pa de nyvalgte
TR'er, der har gennemfgrt TR-uddannelsen. Flere af
modulerne og mgder med kredsen er blevet gennemfgrt
virtuelt. Vi haber dog, at det nye hold med opstart i au-
gust igen kan deltage fysisk i uddannelsen.

For andre fylder det rigtig meget at sta i forreste linje,
hvor den fornemste opgave i lang tid har veeret at leere
eleverne at holde afstand, vaske haender og planlzegge
anderledes aktiviteter. Frustrationen over manglende
eller mangelfuld rengering gar det ikke lettere at sta i
denne frontlinje, og mange er samtidig pressede over
bekymringen for at blive smittet og give smitten videre.

For naesten alle geelder det, at der er opstaet en fglelse
af isolation fra kolleger. De savner det faglige feelles-
skab og den sociale kontakt, som har rigtig stor betyd-
ning for trivslen pa den enkelte arbejdsplads.

Det er vigtigt, at man pa de enkelte skoler seetter fokus
pa, hvordan kolleger oplever situationen, om der er kol-
leger, der har brug for hjeelp og stgtte fra ledere eller
kolleger, og at man sammen forsgger at finde Igsninger,
sa feellesskabet mellem medarbejdere opretholdes.

For medlemmerne afholder kredsen to online mader
tirsdag d.16.marts, hvor Hedensted-aftalen vil blive prae-
senteret og foldet ud. Der er en raekke ting, der bliver
anderledes fra neeste skolear, og derfor opfordrer vi
kraftigt til, at man prioriterer at deltage.

Vi gleeder os ogsa meget til, at det bliver muligt at ma-
des i stagrre forsamlinger, saledes at vi igen kan afholde
medlemsarrangementer som fx medlemstur.



HEDENSTED LARERKREDS

Kreds 116

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2020

INDTAGTER

Kredskontingent

Renter bank

Renter obligationer
Kursregulering depot
Akutfond

Adm. bidrag Saerlig Fond
Seerlige indteegter
INDTAGTER | ALT

UDGIFTER

Kredsstyrelse frikob

Konsulent + sagsbehandler 5 maneder
Sekretaer

Rengearing

Administration

Lokaleudgifter

KS udgifter mader m.m.

TR inkl. akutrefusion
Kursusudgifter

Medlemsmeader

Faglige klubber
Kredssamarbejde

Medlemstur

Kongresdeltagelse
Henszettelser til konferencer KS
Pensionister

Gvrige udgifter

UDGIFTER | ALT

Arets resultat

kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

1.512.591,00
-1.840,59
18.753,57
19.237,90
434.706,00
15.000,00
344.742,26

2.343.190,14

629.688,36
496.354,54
300.616,51
17.336,33
57.271,71
89.651,63
11.479,24
104.788,52
38.730,17
11.336,61
3.844,23
13.936,50
30.000,00
10.000,00
10.000,00
2.245,00
10.185,95
1.837.465,30

505.724,84

Budgettal 2020

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

1.5651.264,00
2.000,00
15.000,00
10.000,00
420.000,00
15.000,00

2,013.264,00

686.000,00
542.000,00
303.500,00
15.000,00
65.000,00
85.000,00
18.000,00
125.000,00
60.000,00
50.000,00
4.000,00
14.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
18.000,00
5.000,00
2.040.500,00

-27.236,00




HEDENSTED LARERKREDS
Kreds 116

Status pr. 31.12 2020

AKTIVER

Lan & Spar konto 1080014199

Lan & Spar, PBS konto 1080418583
Akutfonden tilgodehavende
Mellemregning DLF
Obligationsbeholdning

AKTIVER | ALT
PASSIVER

Egenkapital
Formue primo
Arets overskud/underskud
Formue ultimo

Skyldig DLF

Skyldig ATP

Skyldig feriepenge

Hensaettelser

Frikebsforpligtelse

PASSIVER | ALT

Hedensted 22. januar 2021

. /) 4/ / .
4
Carsten Nielsen
Kredskasserer

kr. 573.423,19
kr. 505.724,84

.

kr.

566.856,21
71.547,39
8.670,00
997.973,54

1.645.047,14

1.079.148,03
-11.544,00
1.117,40
-67,76
102.008,10 Note 1
474.385,37

. 1.645.047,14

itz

Ole Bjerre Martinussen

Kredsformand

NOTE 1 HENSATTELSER

1. Medls ur

Primo saldo
Udgift medlemstur Haraldskaer
Hensat 2020

Ultimo 2020

2. KS Konferencer

Primo saldo
Udgift KS internat
Hensat 2020

Ultimo 2020

3. kongres

Primo saldo
Hensat 2020
Kongresudgift 2020

Ultimo 2019
4. Ny Start
Primo saldo

Udgift 2020
Hensat 2020

Ultimo 2020

Hensattelser i alt

kr

kr
kr

kr
kr

kr

kr
kr
kr

kr

49.530,80

3000000
Jo_ 7953080

5.738,44
-9.344,00

_kr_10.000.00
i osoam

-5.255,14
10.000,00

-4.145,00

599.86

kr_102.008,10




AKTIVER

S/ZERLIG FOND
Kreds 116

Status pr. 31.12. 2020

Lan & Spar konto 1089800508

Niels Espes Vej 10

Obligationsbeholdning

AKTIVER | ALT

PASSIVER

Geeld:

Egenkapital

Formue primo
Arets resultat
Formue ultimo

PASSIVER I ALT

Hedensted den 15. januar 2021

W M.

Carsten Nielsen
Kredskasserer

kr.  181.221,54

(Vurd. 1.250.000 pr. 1. januar 2021) kr. 1.656.552,43

kr.  367.692,87
kr. 2.205.466,84
kr. 2.181.934,61

kr. 23.532,23
kr. 2.205.466,84

kr. 2.205.466,84

/ -/I"" }/
(L e

Ol€ Bjerre Martinussen
Kredsformand

Driftsregnskab for perioden 1.1 - 31.12 2020

SZRLIG FOND
Kreds 116

INDTAGTER

Huslejeindtaegter
Renteindtaegter bank
Renteindtaegt obligationer
Kursreguleringer

@vrige indtaegter

INDTAGTER | ALT

UDGIFTER

Vedligehold

ejendom

@vrige udgifter ejendom
Administration

Forsikring

Ejendomsskat og renovation

Alarm
Gebyr

UDGIFTER | ALT

Periodens resultat

kr.
kr.

kr.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

kr.

61.200,00
595,20
5.652,20
8.129,39

75.576,79

6.985,95
4.992,00
15.000,00
9.223,64
7.896,57
7.946,40

52.044,56

23.532,23




Kommentarer til regnskab 2020
Af Carsten Nielsen, kredskasserer

Som det fremgar af regnskabet, er vi endt med et overskud pa kr. 505.724,84, hvor vi konservativt hav-
de budgetteret med et underskud pa kr. 27.236,00.

Vi var pa forhand klar over, at 2020 ville blive et underligt regnskabsar for Hedensted Laererkreds. Det
var der flere grunde til, herunder at Jann gik pa pension, og vi ansatte Claus som sagsbehandler pa et
lavere timetal. Ligeledes indtradte Ole i DLF’s hovedstyrelse, hvilket betyder, at dele af hans frikab be-
tales centralt fra DLF. En anden andring var, at jeg overtog kassererposten fra Jann.

Coronaen har selvsagt betydet, at en stor del af vores udgifter til medlemsarrangementer er reduceret
betragteligt, men vi satser pa revanche i indeveerende ar.

Der er poster i regnskabet, der kraever en uddybning, som jeg vil beskrive herunder:

Indtaegter:

Vores indteegt pa medlemskontingent var en smule lavere end budgetteret, men vi forventer at lande
nogenlunde samme sted i ar, da vi heldigvis har et stabilt medlemstal.

Vi er som mange andre i den situation, at vi er ramt af negative renter. Det er umuligt at undga i forhold
til vores likviditetsbehov, men vi forsgger selvfglgelig at begraense det mest muligt.

Oles frikab til hovedstyrelsen er bogfagrt under szerlige indtaegter. Vi havde bevidst ikke budgetteret med
denne indteegt, da vi pa daveerende tidspunkt ikke kendte omfanget af den.

Udgifter:

Alle vores medlemsrelaterede udgifter er mindre end budgetteret, da muligheden for fysiske mader har
veeret meget begraenset grundet pandemien. Af eksempler kan naevnes generalforsamling, medlemstur,
virtuel TR-uddannelse og pensionistsamarbejde.

10



Den uafhangige revisors revisionspategning .

Til Hedensted Laererkreds

Konklusion

Vi har reviderel arsregnskabet for Hedensted Lesrerkreds for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2020, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter vedtasgterne.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af lererkredsens akiiver, passiver
o9 den finansielle stiling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af leererkredsens aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2020 | overensstemmelse med vedtaagterne.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifalge disse standarder og krav er naarmere
beskrevet | revisionspategningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af &rsregnskabet'. Vi er
uafhzngige af selskabet i overensstemmelse med internationale eliske regler for revisorer (IESBA's
Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende | Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige
etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede
revisionsbevis er tilstrazkkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede |
overensstemmelse med vedieegterne. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere lererkredsens evne fil at
fortsaette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsal drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten indstille
driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores maél er at opnd hej grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med
en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garantl for, at en
revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeskke wveesentlig feflinformation, nar sidan findes.
Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragles som vesentiige, hvis det
med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlel har indflydelse p& de okonomiske
beslutninger, som brugerne treeffer pa grundlag af drsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes | overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderigere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

ldentificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opndr revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hejere end ved veesenlig
feflinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk,
bevidste udeladelser, vildledning eller tilsides=sttelse af intern kontrol.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Opnédr vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af &rsregnskabet p& grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pad grundlag af det opnadede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om leererkredsens
evne til at fortszette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en veesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i &rsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det
revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder
eller forhold kan dog medfare, at selskabet ikke la@ngere kan fortszette driften.

Tager vi stiling til den samlede preesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaklioner og begivenheder
pa en sddan méade, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle
betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Lesning, den 23. februar 2021

Revisionshuset
CVR-nr. 12848544

— ) .
/ ‘ /

./ 7 i 'y (.
WA/ fs A
Svend Erik Baytler Rahbek
Registreret revisor, medlem af FSR - danske revisorer
mne7517
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HEDENSTED LARERKREDS
Niels Espesvej 10, 8722 Hedensted

Hedensted, den 25. februar 2021

Efter forelaeggelse af Hedensted Laererkreds™ regnskab og regnskab for Saerlig Fond 2020
afgives hermed folgende erklaering:

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres
formal under hensyn til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pa kredsens styrelsesmader.

4 / 7

A/ //7/ / r o /

Leif Vestergaard ./ Tofben Cl
Revisor Revisor
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Budget 2021

INDTAGTER

Kantingent

Renter bank

Renter obligationer
Kursregulering depot
Akutfond

Administration 3=rlig Fond

S=rlige indteegter
| alt

UDGIFTER
Lgn
Kredsstyrelse
Konzulent

Zzgsbehandler (5 mdr.)
Sekret=mr

Renggring

Administration

Huzleje, varme, vand og el

Mgader m.w.

Kredsstyrelse

Tillidzreprazsentanter ingl AKUT refusion

Kurzer

hMedlemsmader

Faglige klubber
Kredssamarbejder
Hens=ttelse til medlemstur
Hens=ttels= til kongres

Hens=ttelse til konferencer K5

Pensicnister

Diverse

| alt

Brets resultat

Kontingent 2021
Fraktion 1 + 2

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.
kr.

kr.

kr.

DLF

kr.

2021
Budget

1.550.000,00
-5.000,00
15.000,00
10.000,00
440.000,00
15.000,00
340.000,00

2.354.000,00

640.000,00

350.000,00
310.000,00
15.000,00

65.000,00

95.000,00

25.000,00
125.000,00
110.000,00

75.000,00

10.000,00

14.000,00

30.000,00

10.000,00

10.000,00

20.000,00
10.000,00

1.514.000,00

450.000,00

213,00

14

2020
Regnskab

kr. 151259100
kr. -1.840,5%
kr. 1875357
kr. 19.237.50
kr.  434.706,00
kr. 15.000,00
kr. 344.742,26

kr. Z.343.190,14

kr. 629 688,36
kr.  436.354,54
kr. -
kr. 30061651
kr. 1733633

kr. 5727171

kr. 29.65162

kr. 11.479,24
kr. 104.78E,52
kr. 38.730,17
kr. 1133661
kr. 3.844,23
kr. 13.936.50
kr. 30.000,00
kr. 10.000, 00

kr. 10.000,00

kr. 2.245,00
kr. 10.185 55

kr. 1.337.465,30

kr. 505.724,34

Kreds

kr. 257,00

2020
Budget

kr. 1.551.264 00
kr. 2.000,00
kr. 15.000.00
kr. 10.000,00
kr. A20.000,00
kr. 15.000,00
kr. -

kr. 2.013.264,00

kr. 628.000,00
kr. 302.000,00
kr. 240.000,00
kr. 3032.500,00
kr. 15.000,00

kr. 65.000,00

kr. 25.000,00

kr. 1B5.000,00
kr.  125.000,00
kr. 60.0:00,00
kr. 50.0:00,00
kr. 4.000,00
kr. 14.000,00
kr. 30.000,00
kr. 10.0:00,00

kr. 10.0:00,00

kr. 18.000,00
kr. 5.000,00

kr. 2.040.500,00

kr.  -27.226,00

DLF

k. 213,00



Repraesentationer:

Hedensted Laererkreds er pt. repreesenteret falgende steder (dertil kommer en raekke forskellige arbejdsgrup-
per af kortere varighed):

Danmarks Larerforenings kongres:

Samles ordingert en gang arligt og er DLF’s gverste myndighed.

Delegerede: Mette Damgaard Andreasen og Carsten Nielsen (Mette har siden 1/1-20 veeret delegeret pga. Oles plads i
Hovedstyrelsen).

Danmarks Laererforenings Hovedstyrelse:
DLF’s politiske ledelse.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen, Neestformand i Overenskomstudvalget.

Kredssamarbejdet @stjylland (KSQ):

Samarbejde mellem kredse under DLF (Aarhus, Horsens, Silkeborg, Randers, Favrskov, Skanderborg-Odder, Djurs og
Hedensted).

Rep.:- KS@ (overordnede forhold): Ole Bjerre Martinussen og Carsten Nielsen

- Arbejdsmilja: Mette Damgaard Andreasen

- Paedagogisk udvalg: Carsten Nielsen

- Kursusforum: Jesper Brachner Gravesen

Hedensted Kommunes HovedMED:
Kommunaldirektar, chefer, repraesentanter for hovedorganisationerne og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen, naestformand, udpeget af FTF.

OmradeMED, Laring:
Chef for omradet, lederrepraesentanter, repraesentanter for de faglige organisationer og arbejdsmiljgrepraesentanter.
Rep.: Carsten Nielsen, Mette Damgaard Andreasen, Jesper Brachner Gravesen og Inger Lgvstad.

Partsudvalg vedrorende kompetenceudvikling
Kommunalt udvalg med repreesentanter fra Afd. for Laering, BUPL, Skolederforeningen og Hedensted Laererkreds
Rep.: Carsten Nielsen

”Kvartalsmoder”
Faste mader 4-6 gange arligt med chefen m.fl. fra Hedensted Kommunes Afd. for Lzering, skoler,
Rep.: Ole Bjerre Martinussen, Carsten Nielsen og Claus Andersen.

Bestyrelsen i FH Horsens-Hedensted:
Fagbevaegelsens Hovedorganisations lokale sektion for de faglige organisationer.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen

FTF-kommunegruppe
Samarbejde med de gvrige faglige organisationer i Hedensted Kommune, der oprindeligt harte under FTF.
Rep.: Ole Bjerre Martinussen

Lokalrad for Lan & Spar Bank, Aarhus

DLF har sammen med de gvrige faglige organisationer fra ejerkredsen plads i de lokalrad, der er oprettet i alle bankens
afdelinger.

Rep.: Carsten Nielsen (pa vegne af KSQ)
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Hedensted
Laererkreds

Kredskontor :

Niels Espesvej 10
8722 Hedensted

Telefon: 76 74 19 00

E-mail: 116@dIf.org

Telefontider:
Mandag - torsdag kl. 8:00 - 13:15
Fredag kl. 8:00 - 12:00

Sagsbehandler Claus Andersen
traffes i telefontiden eller efter
aftale

Kredsstyrelsen:

FORMAND
Ole Bjerre Martinussen
Mail: oboma@dif.org

NASTFORMAND
Carsten Nielsen
Mail: cabn@dIf.org

KREDSSTYRELSESMEDLEMMER
Mette Damgaard Andreasen
Mail: mdan@dIf.org

Jesper Brgchner Gravesen
Mail: jegr@dif.org

Besgg vores hjemmeside:

www.dIf116.dk
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